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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS —- PROPONENTE

OSC (Organizacio da Sociedade Civil) Proponente
“Associagdo de Cultura, Formagdo e Promog¢do Humana
do Vilarejo” (Liceu Emas)

CNPJ
00.453.099/0001-87

Rua: Rio Grande do Sul, 405

Distrito Jacaré Cabretiva—SP

Endereco Email

Rua: Monsenhor André Mortari, 175, Bairro Vilarejo liceuemaus.coordenacao@hotmail.com
Cidade UF CEP DDD/Telefone
Cabretva Sdo Paulo | 13315-000 | (11) 4409-2690
Conta Corrente Banco Agéncia
26.944-1 Banco do Brasil (001) | 4303-6

Nome do Representante Legal

Pe. Joaquim Souza Filho

Identidade Orgio Expedidor | CPF DDD/Telefone
24.932.502-0 134.875.128-23 (11) 999309706
Endereco E-mail

pejocajundiai@hotmail.com

Finalidades Estatutarias

Conforme Art. 2° do Estatuto Social, Associacdo Liceu Emats tem por finalidades e objetivos sociais de

relevincia publica e social:

a. Dedicar-se a promogio da integragio ao mercado ou mundo do trabalho, prioritariamente aos
jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social e as pessoas com
deficiéncia, por meio da assisténcia ao adolescente ¢ ao jovem e & educagdo profissional na
realizacdo de programas de aprendizagem ¢ demais atividades e cursos de ensino técnico e
profissionalizante e por meio de agdes de protegio social na area da assisténcia social com foco

no acesso, inser¢io e integragdo ao mundo do trabalho, envolvendo atendimento, assessoramento

e defesa e garantia de direitos;

b. Dedicar-se a assisténcia social, promog¢ido humana ¢ atividades de solidariedade social,
fornecendo protecdo a familia, a infancia, a maternidade, a adolescéncia ¢ a velhice,
especialmente por meio de agdes, servigos, projetos, programas ¢ beneficios socioassistenciais,

no campo do atendimento, dirigido as familias e individuos em situagido de vulnerabilidade ou

risco pessoal ou social;
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¢. Dedicar-se as atividades culturais e artisticas, esportivas e desportivas, recreativas e educacionais

profissionalizantes e livres.

02. DESCRICAODO PLANO DE TRABALHO

Titulo: Promogdo Humana através de Cursos Profissionalizantes

Periodo de Execucio

Inicio: 01 de abril de 2021 Término: 31 de dezembro de 2021

Piblico Alvo: Jovens ¢ adultos, prioritariamente em situacio de vulnerabilidades social.

Local de execugiio: Municipio de Cabretiva — Bairro: Vilarejo

Coordenadora do Projeto
Camila Aparecida Soares da Silva

Identidade/ Orgio Expedidor
43.030.443-2 — SSP/SP

CPF
368.475.588-57

DDD/ Telefone
(11)997232133

Endereco

Rua: Quartzo, 110, Colina da Serra, Cabretiva/SP

E-mail

liceuemaus.coordenacao@hotmail.com

Responsivel Técnico do Projeto

Rua Adair Monteiro de Carli, 465 — B, Tijuco Preto,- Jundiai/SP.

Cleide Lacerda Nunes

Identidade/ Orgio Expedidor CPF DDD/ Telefone
34.465.765-6 320.444.758-80 (11) 993490918
Endereco E-mail

cleidenunes34@gmail.com

3. JUSTIFICATIVA

Identifica¢do do Objeto / Justificativa da propoesi¢io

O bairro Vilarejo ¢ pertencente ao Distrito Jacaré do Municipio de Cabretva., Segundo

diagndstico realizado com os alunos da instituigio em parceria com o SENAL o territorio do Vilarejo

caracteriza-se pelo alto nimero de familias vulneraveis, situagdes de riscos sociais e fragilidades, bem

como dificuldade em ingressar no mercado de trabalho ou conseguir recolocagio profissional, grande
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namero de jovens envolvidos com trafico de drogas, alto mimero de evasio escolar, fatores que geram

desigualdade social e um ciclo de pobreza e excluséo.

O bairro Vilarejo conta com 4(quatro) Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEB),

1{uma) Unidade Basica de Saude (UBS) ¢ 1(um) Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS).

Virios estudos alertam para a situagdo de vulnerabilidade dos jovens quanto ao trabalho,
sendo esse, um dos contingentes populacionais que apresentam as mais altas taxas de desemprego e
de subemprego no pais. Os jovens enfrentam problemas quanto a primeira inser¢do no mercado de
trabalho, o que, em alguma medida, deve-se 4 exigéncia dos empregadores de prova de experiéncia.
E também uma populagdo que tem demandado novos enfoques da educagio e qualificagdo
profissional, ndo acessivel aos jovens de familias vulnerdveis. De fato, as mudangas no mundo do
trabalho, a desregulamentagéo e a flexibilizagio da economia demandariam habilidades nem sempre

disponiveis entre os jovens sem qualificagio.

Portanto, a partir da realidade atual (o que nio corresponde a uma situagio ideal), ha a
necessidade de criar mecanismos gue possibilitem o acesso d capacitagio profissional de qualidade
para grande parte da populagdo jovem, bem como adultos excluidos do mercado de trabalho. Nesse
sentido o Liceu Emats investe na capacitagio ¢ qualificagdo de jovens ¢ adultos, pensando ainda mais
na incluséo social, além dos cursos presenciais oferecidos pela instituigio, a partir do ano 2020 em
meio & pandemia do Coronavirus (Covid-19), a Associagio Liceu Emats investiu na criagdo de cursos
EAD através da plataforma virtual, possibilitando que a educacio seja continua, mesmo num cendrio

atipico. Os cursos virtuais potencializam possibilidades de transformagdo da realidade local.

04. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral:

Promover a promogio humana e insergdo de jovens e adultos no mercado de trabalho

através de cursos profissionalizantes.
4.2  Objetivos Especificos:

4.2.1 Atender por meio de oficinas e cursos virtuais nas areas de elétrica, rotinas
administrativas, informatica, artesanato, entre outros.

4.2.2 Explorar outros espagos educativos, além dos espagos tradicionais, como a sala de
aula, assegurando a garantia do aprendizado e inser¢do social.

4.2.3 Promover a articulagdo entre as familias dos alunos atendidos, de modo a efetivar a
educago cidadd por meio de praticas pedagogicas cotidianas, intencionalmente planejadas e

sistematizadas no projeto politico pedagégico, construido com a participagdo da comunidade escolar
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e desenvolvido por profissionais capacitados, com acompanhamento da Secretaria Municipal de

Educacio.

424 Proporcionar condiges adequadas para promover o bem estar do jovem e adultos,

estimulando o interesse 2 sua relevincia na orbita social, familiar, e laboral,

4.2.5 Promover entre os participantes das oficinas culturais e artisticas a troca de

experiéncia e fortalecer a participagio familiar ¢ comunitaria.

43 META

Formagdo de 900 jovens e adultos, prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade social.

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més

Ativ. Descriciio Atividade

Matricula

Cursos virtuais (EAD)
Cursos online
Cursos presenciais

W a2l o—

Monitoramento e avaliagdo

6. METODOLOGIA

Os cursos sdo ofertados aos jovens e adultos do Municipio de Cabretva, prioritariamente a
populagdo vulnerédvel, que serdo divulgados através das redes sociais (Facebook, Instagran e WhatsApp),
divulgagdo no CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social e CREAS — Centro de Referéncia Especial

de Assisténcia Social ¢ circular fixada no painel de avisos, exposto na parte externa da recepgio da

instituigdo,

As matriculas sio efetuadas através do link informado na publicagio ou circular; quando o niimero
de vagas ¢ preenchido, automaticamente os demais candidatos sio direcionados para a lista de supléncia;
quando um candidato a vaga ndo envia a documentagio exigida para efetiva¢io da matricula ou apos efetuar

matricula ndo participa do inicio do curso, o primeiro suplente é convocado e assim sucessivamente.

O aluno serd avaliado através de trabalhos solicitados pelo instrutor e, ac término do curso, caso
tenha cumprido todos os requisitos para aprovagio, sera emitido o certificado. No dltimo dia do curso o

aluno devera preencher a pesquisa de satisfago.
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A reunido de pais ou responséveis serd virtual e estes deverio responder a pesquisa de satisfacio,
que serd enviada em formato de formulario digital; a reunido sera virtual enquanto durar a pandemia,

voltando a normalidade; ap6s a liberagdo das aulas presenciais.

A Orientadora Educacional realizara reunido com todos os instrutores, as sextas-feiras, das 18h
as 1%h, e das 19h as 22h, os instrutores dedicar-se-d0 ao monitoramento das aulas em EAD e

acompanhamento das atividades dos alunos. Exceto no periodo da pandemia do Coronavirus, o horério sera
das 18h as 20h.

Cada modalidade de curso tem uma especificidade:

o Cursos online: ministrados em momento real com interagio entre instrutor e alunos.

« Presencial: Frequentando as instalagdes fisicas da instituico.

= EAD: Ensino a distincia que consistem em aulas gravadas e disponiveis no ambiente virtual pelo
periodo de 15 dias corridos, com tutoria dos instrutores as sextas feiras a noite. Esse formato de

curso proporciona flexibilidade do aluno assistir em qualquer hordrio e local.
CURSOS ONLINE

Os cursos online tem como metodologia, a utilizagdo de videos aula, textos diversos e espago tira
dividas ao vivo no momento da aula ou de chat de mensagens, incentivando o desenvolvimento das
habilidades cognitivas, nos niveis de conhecimento, compreensio e aplicagio nos meios virtuais, bem

como, habitos ¢ atitudes adequadas através da plataforma Teams.

Cada curso seguira o calendario de planejamento mensal, podendo ser alterado de acordo com a
demanda ou fatores externos, por exemplo, a pandemia do Coronavirus (Covid-19), que exige

distanciamento social.

Periodo: tarde e noite.
Quantidade de alunos: até 35 alunos por turma.

Carga horaria: 2 horas didrias

PLANEJAMENTO DE CURSOS ONLINE: ABRIL / MATIO / 2021

INICIO E

VAGAS CARGA

CLERSO DIAS = HORARIO | PERIODO = FERRAMENTA ‘ TERMING | HORARIA

Plataforma 01/04/21 a
N o asea | oapa Tu 201
Introdugdo 4 Logistica | 2*4 6 Shas 17h Tarde Online 19/04/21 35 alunos oras
1/04/21
Assistente e RH | 2°26* | 15has17h |  Tarde Plataforma WOLILE | S ahinos | 0t
Online 19/04/21

{




ol g
{_ “ Associacdo de cultura, Formacio e Promocio Humana do Vilarejo

Praticas — A Plataforma 01/04/21 a
Administrativas 2*a6" | 15has 17h Tarde Gicline 19/04/21 35 alunos 20 horas
; Plataforma 01/04/21 a
Introdugdo a Logist P i as 2
ntrodugdo a Logistica a 18has 20h | Noturno Online 19/04/21 35 alunos 20 horas
Assistente deRH | 23 5* | 1804s20h | Notumo | [ lnaforma | 010421a | .0 0 os | 20boras
Online 19/04/21
Praticas T . Plataforma 01/04/21 a
Adiminisirativas 2a3 | 18bE 0N | Nowza Online 19/04/21 33 ks bt
: ; Plataforma 01/04/21 a
L R, 4 20 . Z
ideranca 2*a5* | 18has 20h | Noturno Bl 19/04/21 33 alunos 20 horas
Rotinas de Plataforma 22/04/21 a
¢ 2 64 5 . - 2
Departamento Pessoal ¢ FabdieIih e Online 10/05/21 39 alunos e
;s _— ; Plataforma 22/04/21 a
Logistica II 2*a6" | 15has [7h Tarde Bifie 10/05/21 35 alunos 20 horas
sk sop 3 . Plataforma 22/04/21 a
% 7 3 i
uxiliar de Escritorio | 2*26* | 15has [7h Tarde Online 10/05/21 35 ahunos 20 horas
Rotinas de Plataforma 22/04/21 a
2345 as 2 56 2
Departamento Pessoal A" (Al | Notmmo Online 10/05/21 30 st Do
- %% x Plataforma 22/04/21 a
Logistica IT 2*a5* | 18has 20h | Noturno Online 10/05/21 35 alunos 20 horas
Assistente da e < Plataforma 22/04/21 a
S 2*a 5% | 18has 20h | Noturno Onling 10/05/21 35 alunos 20 horas
Finangas Pessoais | 202 5% | 18has20h | Notumo | Toeorma | 22/0421a | 0 0 0s | 20nores
Online 10/05/21

PLANEJAMENTO DE CURSOS ONLINE: MAIO / JUNHO /2021

INICIO E VAGAS CARGA

CURSO | DIAS El!(}R.\RI() PERIODO | FERRAMENTA . : :
‘ TERMINO | TURMA HORARIA &

A“iﬁ‘{“e de | pagusig | 15hasi7h |  Tarde Plgzﬁ::'a lgé?; ézzl 2| 35alunos | 30 horas
N m}fﬁ:ﬁw& 2*a6* | 15has17h Tarde P"‘(‘)‘:ﬁ:‘a 15;?5; f 211" 35alunos | 30 horas
:]“n’igj:r;: 235 | 18h320h | Noturno Plgﬁ?ﬂzm 1(;)1;{/];321 | | 35atunos | 30 horas
ASS"S&““’ 9 1 2as | igha2oh | Nowmo Plaatorm fé?gg;la 35 alunos | 30 horas
Adnfi;éi;i;ziivas 2435 18h 4 20h Nobarno Pkgii:;m ]5;?[?32113 35 alunos | 30 horas
St | e | | e | T | | i

PLANEJAMENTO DE CURSOS ONLINE: JUNHO / 2021

| INICIOE | VAGAS | CARGA

CURSO | DIAS ' HORARIO ' PERIODO . FERRAMENTA

| TERMINO |
i s el :

2.3 . Plataforma i0/06/21 a

Departamento 560 15has 17h Tarde Onlitie 28/06/21 35 alunos 20 horas
Pessoal
Plataforma 10/06/21 a
- e g

Logistica I11 2*a 6 15has 17h Tarde Giliiic 28/06/21 35 alunos 20 horas
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Auxiliar dc i A Plataforma 10/06/21 a
Escritério 2*a 6 15has 17h Tarde Online 28/06/21 35 alunos 20 horas
Assistente de
Gestio da %350 18h a 20h Noturno Plataf? 10/06/21 a 35 alunos 20 horas
) Online 28/06/21
Qualidade
Rotinas de Plataf 10/06/21
. Plataforma /06/21 a
D t t -85 a
epartamento a 18ha20h Noturno Online 2%/06/21 35 alunos 20 horas
Pessoal
Introducdo a - R Plataforma 10/06/21 a
Contabilidade 245 18h 4 20h Noturno Online 2%/06/21 35 alunos 20 horas
. . Plataforma 10/06/21 a
t a4 a a
Logistica ITI 2245 18h a4 20h Noturno Ouline 28/0621 35 alunos 20 horas

PLANILHA DE CURSOS ONLINE: AGOSTO /2021

INICIO E

S SR VAGAS
PERIODO | FERRAMENTA

CURSO . - : : :
i TERMINO | TL

DIAS

HORARIO

Auxiliar de 2/08/21 a
Almoxarife g § Dhaiie | Teuie Online 025/,?:3/21 R alnng | S0k

; Plataforma 02/08/21 a
AluETe e RE 22356 | 15has 17h ‘Tarde Online 25/08/21 35 alunos 30 horas

Praticas Plataforma 02/08/21 a
Administrativas 204 6 15has 17h Tarde Online 25/08/21 35 alunos 30 horas

Auxiliar de Plataforma 02/08/21 a
Almoxarife 2*a 5 18h as 20h Noturno Online 25/08/21 35 alunos 30 horas

Assistente de RH Plataffmna 02/(,)8/21 4
2*a5* | 18has20h | Noturno Online 25/08/21 35alunos | 30 horas

Praticas Plataforma 02/08/21 a
Administrativas 2035 18h as 20h Noturio Online 25/08/21 35 alunos | 30 horas

Tcaitisabnmg Plataforma 02/08/21 a
- 235 18h as 20h Noturno Online 25/08/21 35 alunos 30 horas

PLANILHA DE CURSOS ONLINE: AGOSTO / SETEMBRO /2021

CURSO

| DIAS

| HORARIO | PERIODO

FERRAMENTA | |

INICIOE

VAGAS

MINO | TURMA

CARGA
HORARIA |

Fuulitiva 2"a6" | 15has17h Tarde Online 20/09/21 35 alunos 20 horas
Rotinas de
23 o Plataforma 30/08/21 a .
Depart t > I5has I’ 35 al 20 h
epartamento 5 6 5has 17h Tarde Gk 20/09/21 alunos oras
Pessoal
Praticas i : Plataforma 30/08/21 a
Adiiiat 2*a6 15has 17h Tarde Giiling 20/09/21 35 alunos 20 horas
= ; = . Plataforma 30/08/21 a
Gestio da Qualidade | 2*a 5 18h as 20h Noturno Online 20/09/21 35 alunos 20 horas
Rotinas de
. 3 m . Plataforma 30/08/21 a ]
Departamento b 18h &s 20h Noturno Onilifié 20/09/21 35 alunos 20 horas
Pessoal
Organizacao de e _ Platatorma 30/08/21 a
o 35 al 20 he
- 2*a5 18h as 20h Noturno Ol 20/09/21 5 alunos oras
e A Plataforma 30/08/21 a
55 245 18h as 20h Noturno Oiiling 20/09/21 35 alunos 20 horas
Logistica I1 2*a6" | 15has17h Tarde Plataforma 22/09/21 a | 35 alunos 20 horas

4
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Online 07/10/21
Organizagio de 2355 . Plataforma 22/09/21 a
Gy " 7 .
Essilidsis v | SHESIIN Tarde Online o7io;m; | 35 alunos | 20 horas
s . L Plataforma 22/09/21 a
Auxil Escritd 2*a6* | 15has 17 5 S 2
uxiliar de Escritério af has 17h Tarde Online 07/10/21 35 alunos 0 horas
; ) Plataforma 22/09/21 a
Gestdo da lidad 2*a s T 3 35 g
estdo da Qualidade a 18h as 20h Noturno Online 07/10/21 35 alunos 20 horas
gl Plataforma 22/09/21
Departamento 245 | 18has20h | Noturno Ao 4 | 35alunos | 20 horas
Online 07/10/21
Pessoal
. . — < fi 22 21
Financas Pessoais 2*a5" | 18has20h Noturno Plata f)rma ,/,(,}9/, * 35 alunos 20 horas
Online 07/10/21
. Plataforma 22/09/21 a
Gestio de Lider 2*a 5 | 18has 20h Not I 20 h
estido ideranga a as 20 ofurmo Online 07710721 35 alinos 0 horas

PLANILHA DE CURSOS ONLINE: OUTUBRO/NOVEMBRO/2021.

CURSO DIAS HORARIO = PERIODO |

CARGA i
HORARIA |

- SR O TR
_ 3 60 . rma

Py a6 15has 17h Tarde Online 10/11/21 35 alunos 30 horas
Assistente i ] Plataforma 13/10/21 a

de RH 20an500 15has 17h Tarde Online 10/11/21 35 alunos 30 horas
Praticas Plataforma 13/10/21 a

2*36" A 35 105 3
Adminisrativie a6 15has |'7h Tarde Online 1011721 ahinos 0 horas

PLANILHA DE CURSOS ONLINE: NOVEMBRO/DEZEMBRO/2021.

INICIO E
TERMINO | TU

CARGA

CURSO JAS RARIO :
URS( DIA HORARI HOR Ria ‘r

PERIODO = FERRAMENTA |

Awiarde 1 pie | asnasim | Tae | PeeRome 161218 o T 0 hors
Recﬁ:::elr-;rrs:nos LA | hisdlin Tarde Przt?]f?n:na 1263;11 gzlla 35 alunos 40 horas
mgniz 236" | 181as20h | Notumo P'aot‘;lfi’ur;““ 1;; }llélela 3% alonee | 40 ks
Gestdo de Estoques 2"a 6 18h as 20h Noturno Plg:le?a 126 (,;; Il ;‘;,221 la 35 alunos 40 horas
CURSOS PRESENCIAIS

Tem como metodologia a realizagdo de atividades reflexivas com os jovens. As atividades sdo
organizadas ¢ estruturadas nos eixos dos contetidos programaticos estabelecidos. As mesmas sio

planejadas, sistematizadas e avaliadas de forma continua.
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Cada curso seguira o calenddrio de planejamento mensal, podendo ser alterado de acordo com a

demanda ou fatores externos.

Os cursos serio oferecidos:
Periodo: tarde ¢ noite.
Quantidade de alunos: até 35 alunos por turma.
Carga hordria: 2 horas diarias
CURSOS PRESENCIAIS

PLANILHA DE CURSOS PRESENCIAIS: AGOSTO / SETEMBRO / 2021

INICIOE = VAGAS CARGA

CURSO ?ln) ()- “RIODO | FERRAMENT, . | :
: PEHRAIEOL PRIDDO ¢ L AMENEY | IiRMiND | TURMA | HORARDA

Topistica 2*a6 15has 17h Tarde Aulas Presenciais 20/09/21 35 alunos 20 horas
Rotinas de
2t /08/21
Departamento 2ok 15h as 17h Tarde Aulas Presenciais 30 " %1 35 atunos 20 horas
Pessoal 56 20/09/21
Praticas W a . 30/08/21 a
" 2 3 2
Adbiniteativas 2*a6 15has 17h Tarde Aulas Presenciais 20/09/21 35 alunos 20 horas
Gestdo da 30/08/21 a
245t 18h 3 1 z iai
Guafitade a 8h ag 20h Noturno Aulas Presenciais 20/09/21 35 alunos 20 horas
Roti
S e 5 " 30/08/21 a
Departamento 2*as 5 18h as 20h Noturno Aulas Presenciais 35 alunos 20 horas
20/09/21
Pessoal
Organizagdo d 30/08/21
g 540 de Pl 18h as 20h Noturno Aulas Presenciais 4 35 alunos 20 horas
Empresas 20/09/21
30/08/21
58 a5 18h as 20h Noturno Aulas Presenciais s 4 35 alunos 20 horas
20/09/21
22/09/21 a
isti 245 68 1g 17 arde Anlag Presenciai b
Logistica Il 236 15has 17h Tarde Aulag Presenciais 07/10/21 35 alunos 20 horas
Organizagdo de | 2°,3%5%, . .. 22/09/21 a
5h : ; g 35 al 20 h
Escritério P 15has 17h Tarde Aulas Presenciais 07/10/21 35 alunos 0 horas
Auxiliar de . . . 22/09/21 a
Escritério 2*a6 15hds 17h Tarde Aulas Presenciais 07/10/21 35 alunos 20 horas
Gestio da 22/09/21 a
. a 5* % iai 3
Qualidade 245 18h as 20h Noturno | Aulas Presenciais 07/10/21 5 alunos 20 horas
Rotinas de
Departamento 2*a5* | 18has20h Noturno | Aulas Presenciais 23;?19('3,: la 35 alunos 20 horas
Pessoal -
Finangas o Ei . ] o .. | 22/09/21a ) ‘ 5 )
Pessoais 2*a5 18h as 20h Nolurno Aulas Presenciais 07/10/21 35 alunos 20 horas
Gestio de 22/09/21 a
o 3 - iai 35 al 20t
Clleennpas 2*as 18h as 20h Noturno Aulas Presenciais 07/10/21 alunos horas

PLANILHA DE CURSOS PRESENCIAIS: OUTUBRO / NOVEMBRO / 2021

L INICIOE VAGAS CARGA
|'l'lf‘.R\-||:\'c,) TURMA imR.-i.Rl\g

CURSO | DIAS | HORARIO @ PERIODO - FERRAMENTA
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Auxiliar de W . iy 13/10/21 32
almoxarife 2°a 6 15as17h Tarde Aulas Presenciais 10/11/21 35 alunos 30 horas
Assistente de 13/10/21 a
d a Sa 6ﬂ ]
RH b el 15as17h Tarde Aulas Presenciais 10/11/21 35 alunos 30 horas
Praticas 13/10/21 a
tmini ; 2*a6 ; iai
inistrafivas a 15as 17h Tarde Aulas Presenciais 10/11/21 35 alunos 30 horas
Auxiliar d 13/10/21 4
X ; N 2aH 18420h Noturno Aulas Presenciais % 135 alunos 30 horas
almoxarife 10/11/21
Assistente de g ; ! . 13/10/21 &
RU 2'a 5 18a20h Noturno Aulas Presenciais 10/11/21 35 alunos 30 horas
Praticas s 5 g 13/10/21 a
Administrativa 2*a.5 18a20h Noturno Aulas Presenciais W01/ 35 alunos 30 horas
Kogisien 2235 IRa20h Noturno Aulas Presenciais Lailue1 g 35 alunos 30 horas
Reversa 10/11/21

PLANILHA DE CURSOS PRESENCIAIS: NOVEMBRO / DEZEMBRO / 2021

VAGAS CARGA

CURSO DIAS HORARIO ' PERIODO FERRAMENTA

URMA  HORARIA

"~ Auxiliar de 16/1121a |

RS 2*a 6 15has 17h Tarde Aulas Presenciais 20/12/21 35 alunos 40 horas
Assistente d L. 21
ssistente de 2%.3*5%6* | 15has17h Tarde Aulas Presenciais 16“,] i 5 35 alunos 40 horas
Recursos Humanos 20/12/21
Assistente 16/11/21 a
) ga 5ha I cenciais 35 4 <
it ot 2*a6 15has 17h Tarde Aulas Presenciais 20/12/21 alinos 0 horas
Auxiliar de _ s oo : et 16/11721a | ,_ .
S 2*a6 18h as 20h Notuirno Aiilas Preseinciais 20/12/21 35 alunos 40 horas
Assistente de 16/11/21 a
“ 4 6 A S iai 35 al 5
Hscrns - 2*a6 i8h as 20h Noturno Aulas Presenciais 20/12/21 alunos 40 horas
Assistente 16/11/21 a
FY N ) R 40
Administrativo 2*a6 18h as 20h Noturno Aulas Presenciais 20/12/21 35 alunos horas
. — < e 16/11/21 a
Gestio de Estoques 2*a 6t 18h as 20h Noturno Aulas Presenciais 20/12/21 35 alunos 40 horas
CURSOS EAD

Os cursos EAD tem como metodologia a utilizagdo de videos aula, textos diversos e espago tira
dividas através de chat de mensagens, incentivando o desenvolvimento das habilidades cognitivas, nos
niveis de conhecimento, compreensio e aplicagdo nos meios virtuais, bem como, héabitos e atitudes

adequadas através da plataforma Teams.

Cada curso seguira o calendério de planejamento mensal, podendo ser alterado de acordo com a

demanda ou fatores externos
. Os cursos serao oferecidos:

Periodo: o contetido ficard disponivel durante 15 dias na plataforma e pode ser acessado em qualquer
horério.

Quantidade de alunos: até 30 alunos por turma.
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Carga hordria: livre — o aluno estuda no horirio que desejar.

PLANILHA DE CURSOS EAD: ABRIL / 2021

VAGAS CARGA

CURSO EAD HORARIO = FERRAMENTA DURACAQ e PERIODO
; ' ' TURMA HORARIA '

;ﬁf:;;gi Livre Plataforma EAD = :li:tsa?’:;:ao na 30 vagas 40 horas 0]];?::321 ]a
Air;i:j;:;«;ﬁo Livre Plataforma EAD 5 ;;:f;{?z-iz na 30 vagas 40 horas Oll ;?:2; la
Logistica Livre Plataforma EAD 15 s:zf;z;l;: e 30 vagas 40 horas 011 ;?:ﬁzl la
Comunicagio Livre Plataforma EAD 2 g;‘fﬁ?_::g: e 30 vagas 40 horas ! ;é?;ﬁ;a
I];icnu;zss Livre Plataforma EAD 12 g;:f;::;: i 30 vagas 40 horas ‘:S é?:ﬁ; la
Ai?::i:;iéo Livre Plataforma EAD b z;::;::: na 30 vagas 40 horas I;é{:;ﬁ;)]a
Logistica Livre Plataforma EAD 1 sli:tsai:E:: e 30 vagas 40 horas 1: (!]'?:320 IE

PLANILHA DE CURSOS EAD: MAIO /2021

CARGA
HORARIA

CURSO EAD | HORARIO = FERRAMENTA  DURACAO PERIODO

|

: _ o e . | 15 dias aberto na - 01/05/21a
Com a Li ma E/ 30 vaga 5

omunicagic vre Plataforma EAD plaiafi 0 vagas 40 horas 15/05/21

Recursos Humanos Livre Plataiorma EAD Bidissaberona 30 vagas 40 horas L
plataforma 15/05/21

Administragio : 15 dias aberto na 01/0521 a

53 ; E AD 40 hor:

Financeira e Flatatisne E plataforma 30 vagas oS 15/05/21

15 dias aberio na G1/05/21 a

Logisti Li [ 0 40

gistica ivre Plataforma EAD pllitiBspsn 30 vagas horas 15/05/21

s : 15 dias aberto na 16/05/21 a
Comunicagio Livre Plataforma EAD plataforma 30 vagas 40 horas 30/0521

: 15 dias aberto na 16/05/21 a

Recursos H E ;i

ecursos Humanos ivre Plataforma EAD platafo 30 vagas 40 horas 30/05/21

Administragdo . 15 dias aberto na 16/05/21 a

: : 4

Financeira Livre Plataforma EAD platafiorg 30 vagas 0 horas 30/05/21

Logistica Livre Plataforma EAD D d:af ik 30 vagas 40 horas 16/05/?] 4
plataforina 30/05/23

PLANILHA DE CURSOS EAD: JUNHO / 2021

VAGAS |  CARGA

CURSO EAD | HORARIO | FERRAMENTA  DURACAO - :
| : 2 “, PLRAM TURMA | HORARIA

PERIODO

: ] o . | 15diasabertona | | 01/06/21a
C a 4
omunicagio Livre Plataforma EAD plataforma 30 vagas 0 horas 15/06/21
Recursos : 15 dias aberto na 01/06/21 a
—— Livre Plataforma EAD plataforma 30 vagas 40 horas 15/06/21
Administracio : 15 dias aberto na 01/06/21 a
o Livre Plataforma EAD plataforma 30 vagas 40 horas 15/06/21

4
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Logistica Livre Plataforma EAD = gi::;g;;tz e 30 vagas 40 horas 011 ;?;;?21 la
Comunicagio Livre Plataforma EAD 5 g::f;,:;:; i 30 vagas 40 horas l:f (;?;}2; la
izfnu;f;ss Livre Plataforma EAD 15 g::tsa?:;:z e 30 vagas 40 horas l; (J;%Sé?zl Ia
A‘E::;Z:f" Livre Plataforma EAD 15 ﬁ:;ﬁt: m 30 vagas 40 horas 1; (/]?:éle Ia
Logistica Livre Plataforma EAD s ::::;s:;: e 30 vagas 40 horas 136 (/)?:(/;21 la

1 S
| HORARIO |

PLANILHA DE CURSOS EAD: JULHO / 2021

FERRAMENTA

DURACAO

CARGA

PERIODO |

Comunicagio I:ivrc Plataforma EAD 5 ::::;2:: " 30 vagas 40 horas 1: é?g_f;zl ]a
EZC;;EZ Livre Plataforma EAD ]5 ;;:;;:;;t; e 30 vagas 40 horas 136 é(/}g,;le la
A(;:r;lni:::e;r:zﬁo Livre Plataforma EAD B ;i;'::;::;t: e 30 vagas 40 horas ]:f é?g,_ﬁ:: la
Logistica Livre Plataforma EAD 15 gi:a?‘::;: e 30 vagas 40 horas ]36 (;?(;’;21&

CURSO EAD

| ; |
{ HORARIO |
| :
| .

PLANILHA DE CURSOS EAD: AGOSTO0/2021

FERRAMENTA

DURACAO

TURMA

CARGA

HORARIA

PERIODO |

Comunicagio Livre Plataforma EAD = gi::;:‘:;: = 30 vagas 40 horas Oll;?g 521 Ia |
;i‘::;:‘:}ss Live | PlataformaEAD | ' g;zf:f:::; "1 30 vagas 40 horas 0; ;?:52] i
A‘;Tni:i::zao Livre Plataforma EAD 15 :11:;;::;: e 30 vagas 40 horas 011;’?(?5::13
Logistica Live | Plataforma EAD | ' ;{:;:en:;’ "1 30 vagas 40 horas 011 ;?53; i
Comunicagio Livre Plataforma EAD 15 gi::a?":;:z na 30 vagas 40 horas ! 36 (’;?g ;?21 la
gﬁ:::izss Livre Plataforma EAD 5 s:::;:z:z " 30 vagas 40 horas 1;3?:5; 13
A‘;Tn’:i:;‘f" Live | PlataformaBAD | ©° :ﬁ;@::: "1 30 vagas 40 horas 136‘;?3;?21 N
Logistica Livre Plataforma EAD 15 gi::;;:::l: e 30 vagas 40 horas 136 é?: ;;?21 la

CURSO EAD

PLANILHA DE CURSOS EAD: SETEMBRO /2021

HORARIO | FERRAMENTA

DURACAO

VAGAS

TURMA

CARGA
HORARIA

PERIODO |

. , 1 I5diasabertona | 01/09/21 a
; a i J 4

Comunicagiao Livre Plataforma EAD plataif 30 vagas 0 horas 15/09/21
i ; 15 dias aberto na 01/09/21 a

Recursos Humanos Livre Plataforma EAD _— 30 vagas 40 horas 15/09/21
Administragao : 15 dias aberto na 01/09/21 a

40 h
S —. Livre Plataforma EAD r— 30 vagas 0 horas 15/09/21

-
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o | e | ruprmap | O | sy | s | T
comiars | e oy | P | o |
Recursos Humanos Livre Plataforma EAD 1 g;:::,::;z o 30 vagas 40 horas 136 (;?(‘);éle la
Ai‘:ﬁi:f" Live | Plataforma EAD | = :::fa?ﬁ:t: 8 | 3gvagas | 40horas | | 36 é?(?(‘;le 13
Logistica Livie | Plaaforma EAD | g;::.:f;‘: ™ | 30vagas | 40horas ’_fé?ﬁ;f;f

PLANILHA DE CURSOS EAD: OUTUBRO / 2021

|
|

CURSOF HORARIO | ' INT, DURACAO ety PERIODO

Comunicagio Livre Plataforma EAD | 1 :::: m | g vagas | 40 horas 0;;}]0] |
gz::::;ss Livre Plataforma EAD i ;li:tsa?:z: i 30 vagas 40 horas 0;;1,10 521 13
A‘;}I;::i:;iﬁo Livre Plataforma EAD e g:::a:gz: = 30 vagas 40 horas 011310{;?21 1a
Logistica Livre Plataforma EAD = g;::a";::;:: o 30 vagas 40 horas 011 ;3?321 la
Comunicagio Livre Plataforma EAD . :z:a?_::i: - 30 vagas 40 horas l;) 3;10;‘,221 1a
gﬁ:l:n?}z Livre Plataforma EAD 15 s::tsa?':::r:;) = 30 vagas 40 horas : ;;;ﬁ;le 1a
Aiﬁ:}ie:;;g;ﬁn Livre Platatorma EAD . g:::;:;:: e 30 vagas 40 horas }36 ";,],%32' 13
Logistica Livre Plataforma EAD e ?E:a?:::: e 30 vagas 40 horas l:f ;;; 10 (;?21 ia

PLANILHA DE CURSOS EAD: NOVEMBRO / 2021

VAGAS | CARGA

CURSO EAD | i | : PERIODO
| TURMA | HORARIA

HORARIO | FERRAMENTA  DURACAO

Commicagio | Live | PlaafornaBAD | 12 4800 | gy gy [ g | OV
Ermu:zi Livre Platatorma EADD 5 g::f;::}:: na 30 vagas 40 horas 0]1;} 11 521 la
A‘;‘::i:;f" Live | Plataforma EAD | :‘;::;::;: "1 30 vagas 40 horas 011 ;},:5;‘"‘
Logistica Livre Plataforma EAD 5 g::f;::;g n 30 vagas 40 horas 01131]321 la
Comunicagio Livre Plataforma EAD 15 gli:tsa:"ct:r:z e 30 vagas 40 horas 1;’;; 11321 la
gﬂ;ﬂi Livre Plataforma EAD 15 :i::a?::r:: i 30 vagas 40 horas 1; é;:ﬁ; la
Aizi:it;;zﬁo Livre Plataforma EAD i :;:f;:r:z na 30 vagas 40 horas 1; (/];111/?; Ia
Logistica Livre Plataforma BAD | :i::a‘;m 11 30 vagas 40 horas . ; 31132} la

%
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: | e ! - "AGAS ARG : &
Comunicagio Livre Plataforma EAD w :1-:;;;::2: a 30 vagas 40 horas 0113]2 5’; la
;:;::Zzss Livre Plataforma EAD 1 g{::;;:::; i 30 vagas 40 horas 011;}122/?21 la
A(Il:l;f::nisc:;zﬁo Livre Plataforma EAD B g:::a?‘g:;: o 30 vagas 40 horas 01] ;:12521 Ia
Logistica Livre Plataforma EAD 13 ;:::;:Z:: e 30 vagas 40 horas 0:;:]2 ,ﬁzl 13

07 - FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS / ETAPAS OU FASES

INDICADORES DE AVALIACAO:

OBJETIVOS / META

Realizar no minimo
900 atendimentos.

META(S)

Ampliar as
matriculas da
Educagdo
Profissionalizante,
assegurando a

INDICADORES
QUALITATIVOS

Frequéncia dos
participantes nas
oficinas e
ambiente virtual.

INDICADORES

Garantir que 50%
dos participantcs
concluam o curso

QUANTITATIVOS |

MEIOS DE
VERIFICACAO

- Plano de trabalho

de cada curso;

- Relatorios mensais

dc cada instrutor;

- Relatorio do

: Coordenador da
qualidade da oferta. 0SC:
Atender por meio de Bom desempenho
oficinas ¢ cursos nas avaliagScs
virtuais nas dreas de - Insercdo, -Lista de chamada;

do aprendizado e
insercdo social.

organizagio no
ambiente escolar

elétrica, rotinas Capacitagio e reinsergao e Certificacdo de - Relatorio mensal
administrativas, Qualificagio permanéncia dos | 50% dos de cada instrutor;
informatica, profissional jovens no sistema | participantes - Plano de trabalho
artesanato, entre educacional e no de cada curso;
outros, mundo do
trabaiho
- ) - Utilizar os
Explorar ouiros
espagos educativos ESEHEEOS
i ’ tecnoldgicos que - Melhoria da . - Lista de chamada;
além dos espagos s . Garantir 50% dos .
B s possibilitam as condigdo de . - Relatério mensal
tradicionais, como a i o o usudrios : ;
atividades virtuais. | sociabilidade. .. de cada instrutor;
sala de aula, e participando das .
.| - Despertar a - Assiduidade nas 5 - Reunides de
assegurando a garantia . ) oficinas .
responsabilidade ¢ | oficinas equipe;
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Promover a
articulagdo entre as
familias dos alunos
atendidos, de modo a

. . - Ter fortalecido

cfetivar a cducagio .
i ; sua convivéncia
cidada por meio de .
i i familiar e a

praticas pedagogicas o

- comunitaria e ter - Fortalecer os
cotidianas, . ,
. . adquirido recursos | vinculos
intencionalmente b .

. resilientes para o familiares
planejadas e S
; : retorno ou - Participagio

sistematizadas no & ; :

: o permanéncia na efetiva dos pais
projeto politico v

L. escola. e/ou responsaveis
pedagogico, . -
N - Assumiir-se como | nas reunides de
construido com a . .
protagonista ¢ pais.

participacio da
comunidade escolar e
desenvolvido por
profissionais
capacitados, com
acompanhamento da
Secretaria Municipal
de Educagio.

cidadiio na sua
formagdo para o
mercado de
trabalho.

- Participagéo de
50% das familias
nas reunioes de
pais e responsaveis
- Ingressando no
mercado de
trabalho

- Relatorio mensal
de cada instrutor;

- Reunido de equipe;
- Lista de presenga
dos alunos;

- Lista de presenga
dos pais;

- Pesquisa de
satisfagdo dos alunos
e familiares;

Proporcionar
condigdes adequadas
para promover o bem
estar do jovem e
adultos, estimulando o
interesse a sua
relevincia na orbita
social, familiar e
profissional.

- Relatorio mensal
de cada instrutor;

- Lista de presenga;

- Pesquisa de
satisfacio dos alunos
e familiares;
-Apresentacio das
atividades durante o
ano ¢ no final do
ano;

8. MONITORAMENTO E AVALICAO

O monitoramento e avaliagdo se dardo durante todo o periodo de execugdo e serd realizada através
de reunidio de equipe, lista de chamada, relatérios mensais de cada instrutor, relatério de acompanhamento
do coordenador da OSC, apresentagio das atividades no inicio e término do ano, pesquisa de satisfagdo dos

alunos e familiares.

9. EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

RECURSOS
HUMANOS FUNCAO / CARGO

"\' o

Gerente Administrativo

HORAS SEMANAIS
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01 Assistente Social 20
02 Auxiliar de Escritorio 40
01 Auxiliar de Manuteng¢do 40
01 Auxiliar de Limpeza 40
04 Instrutor / Professor 40
01 Coordenadora Educacional 40

PROVISAO / EQUIPE CONTRATADA

VALORES DE SALARIOS E

PESSOAL E ENCARGOS SR i
ENCARGOS MENSAIS
o - Sia . | Custo Total
. & ‘Forma de Carga Salario FGTS INSS P8 ; A
CoolPUNGES | Contrtagi | Horiia | Mensal | Qe | Tl |\l | p e | Mo | (Seliro T
: Mcnsai £ : _ | tcncaigos)
_ RS RS RS RS RS RS
Instrutor 3 CLd. W L amsioe | 1| s7sioe | ssoq0 | 1annss | 4nst 6.390,48 R$ 12.780,96
. RS RS RS RS RS RS
i el 2 L assies | ' | 2586 | 20654 | 65833 | 2542 347238 B3 504,76
RS RS RS RS RS RS
Nistimioe, 1 et 0 1 aas000 | ' | 315000 | 25200 | 80325 | 3150 4.23675 RS 347350
] popes RS RS RS RS RS RS : .
st | - 1 3as000 | ' | 315000 | 25200 | 80325 | 3150 4.236,75 RS 847350
Orientadora - RS RS RS R$ RS R$
Edcanansl o U sioee | 1| 51066 | 40853 | 130219 | 5107 | caes4s | RS 1373684
Auxiliar de . RS RS RS RS RS RS )
Escricbrio N | qamsso | ' | r4ssso | wses | 36682 | 1439 1.934,79 RS 3.809,58
Auxiliar _ RS : RS RS RS RS RS :
Escritério e 1 aemar |1 | 107827 | 15826 | sodds | 1978 2.660,77 R$ 532154
Gerente RS . RS RS RS RS RS - s
Administrativo el 4 1 aamas | 1 | 321348 | 26088 | 344 | 3273 4.402.83 R RBs66
: . RS RS RS RS RS RS
Tty v T k!
Axsistonte Sodinl CLT 20 152762 | | 152762 | 12221 | 38954 | 1528 2.054,65 R§ 110930
Avodliar RS RS RS RS RS RS
Limpeza CEF A0 1 rsaeag | 1| 1sasas | 1m3se | 204n8 | 1546 2.079.61 R§  4.15922
Auxiliar RS RS RS RS RS RS
Manutengilo CLT W iere0r | 1| 167602 | 13408 | 42739 | 1676 2.254.25 R 2800
RS RS RS RS RS RS
TOTAL, 3017968 | "1 | 30.179.68 | 241437 | 7.69583 | 30180 | dosoies | RS 8118336
PROVIS

OFS -

13" TERCEIRO + ENCARGOS

o s : 7 e
Cargo/ Fungao hﬁ'“ Total | I3°Salirio | Férias | 1/3 Férias | FGTS INSS PIS | Custo Total
Tnsteutor 3 R$4.751,29 |R$4.75120 | RS 39594 |RS 39594 RS 131,98 RS 7391 |R$ 23558 |R$ 924 |RS 124259
Instrutor 5 R$2.581,69  RS2.581.69 | RS 215,14 | RS 21514 | R§ 71,71 | R§ 40.16 | R$ 128.01 | R$ 5.02 | RS 67518
Instrutor 1 R$3.150,00 | R$3.150,00 | RS 262,50 | RS 262,50 |[R$  §7.50 |[RS 4900 RS 156,19 | R§ 6,13 RS 1.647.63
Instrutor 1 R$3.150,00 | R$3.150,00 | R$ 262,50 | RS 262,50 |[R$ 87,50 | RS 49,00 |[R§ 15619 | R$ 6,13
Orientadora R$5.106,63 | RS5.106,63 | RS 42555 |RS 425,55 | RS 141,85 | RS 7944 |R$ 25320 RS 993 |RS 133553
Educacional
Auxiliar de 7 $ 280 6,21
S wah RS1.438,50 | R$1.438,50 | RS  1198% RS 11988 |R$ 3996 |R$ 2238 | RS 133 |RS 280 RS 376,
&“;1;::” R$1.97827 | R$1.97827 RS 164,86 |RS 164,86 |[R$ 5495 |R$ 3077 |RS 9809 |RS 385 RS 51737
Gerente
Administrativo | RS3-273.48 | R$3273,48 | RS 272,79 |[R$ 272,79 |R$ 90,93 RS 5092 |R$ 16231 |R§ 637 |RS 85611

¢ f



Associagio de cultura, Formagiio e Promo¢io Humana do Vilarejo

\w

Assistente Social | RS1.527.62 | R$1.527,62 | RS 127,30 |R$ 127,30 | R$ 4243 |R§ 2376 [R$ 7574 |R$ 297 |RS 399,52
Auxiliar 5

Firp R$1.546,18 | RS1.546,18 | RS 128,85 | RS 12885 R$ 42,95 |[R$ 2405 [RS 76,66 |R$ 3.001 RS 40437
Ausziliar R$1.676,02 | R$1.676,02 | RS 13967 |R$ 139,67 |R$ 4656 |R$ 2607 |R$ 8310 R$ 326 |R§ 43833
Manutencido T i ’ s s B s » 4
TOTAL R$ 251498 |RS251498 | RS83832 |RS46946 |RS 149640 |RS5871 | RS7.892,84
10. RECURSOS FISICOS

INFRA-INSTRUTURA: Contamos com uma érea total de 6.000mt2, sendo 1.1 99,65mt? de area

construida. Dentro desta drea construida, contamos com 5 blocos, sendo:

Secretaria com balcdo de atendimento interno e uma recepgio do publico, uma sala da

administragao e 02 banheiros internos: masculino e feminino, banheiros externos feminino
¢ masculino ¢ para cadcirantcs, rampas dc accsso a todos os ambicntcs da catidade.

| 1 sala (Orientadora Educacional e Assistente Social); 1 sala (Coordenagio geral), 1

banheiro unissex, 0l sala (Professores), 1 copa (para os alunos), 1 refeitério

| (Colaboradorcs), 1 (uma) sala dc arquivo, 1 bibliotcca, 1 cantina, 1 refcitério, 1 banhciro
interno da cantina, area externa de gas.

Bloco A

Bloco B

B 6 salas de aula, 1 almoxarifado, 2 Laboratério de Informatica, ambos equipados com 16
| computadores cada.

| 1 galpdo com 1 (uma) Oficina de Elétrica com 8 bancadas e banheiros masculinos e
| femininos. 1 drea com labos, bebedouros, armérios para os alunos e mesas de jogos.

B | (uma) sala grande de artes e artesanatos, 1 banheiro unissex, | (uma) lavanderia, 1 (uma)
quadra descoberta, 1 espago de manutengio e servigos gerais, 1 (uma) horta.

Bloco C

Bloco D

Bloco E

USO DAS INFRA-ESTRUTURAS ¢ DISTRIBUICAO DO QUADRO DE COLABORADORES

Quantidade | Capacidade - Descrigiio do Uso no Servico

Infraestrutura

. Espac; utilizado para atendimento ao .
Secretarnia i s ;
N 01 2 pessoas publico e dos alunos, matriculas e
(Recepgao) ; 5 ;
servi¢o adiinistrativo
Salas de Espago utilizado pela Administragdo e
& 01 3 pessoas N
Coordenacio Coordenagdo.
Banheiro Feminino 01 1 sanitario Uso exclusivo dos colaboradores
Banheiro Masculino 01 1 sanitario Uso exclusivo dos colaboradores
Banheiro Feminino 04 sanitarios, sendo ..
; 01 B s : Uso dos alunos e visitantes
Area Externa 01 para cadeirante
Banheiro Masculino 03 sanitarios, sendo .
. 01 i . & Uso dos alunos e visilanies
Areca Externa 01 para cadeirante
- . Espago utilizado para aulas praticas
Galpio de Oficina 01 80 pessoas Feg B P
dos cursos
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Laboratorio de Para recalizagio dos cursos de
Informatica 02 17 pessoas cada Informaética
Banheiro Feminino 01 04 sanitarios Uso dos alunos
Banheiro Masculino 01 04 sanitarios Uso dos alunos

s Tona
Salas de Aula 06 55 pessoi vada Espaco utilizado para realizagdo das
aulas
. ¢ tiliz a i
Biblioteca 01 20 pessoas <sp ag,_o N Mac.lﬂ. p.a"rd D
pesquisas e convivéncia dos alunos
Salas para Oficinas 02 Espago para realizagdo das oficinas de
de Artesanato interligadas | 10 pessoas cada artesanato
a : L 1 i
Banheiro Unissex 01 01 sanitario EES IS S A5 hietinn O
artesanato
Cona 02 10 53iha cadh, Espago para refeicdo dos
P pessoadc Colaboradores e voluntarios
Banheiro Unissex 01 01 sanitario Uso exclusivo dos colaboradores
Espago  utilizado pelos  alunos ¢
Cantina 01 20 pessoas colaboradores para refeicdes em
horario de intervalo
Utilizada pclos professorcs  para
Sala dos Professores 01 4 pessoas & fi
elaboracdo de aulas reunido
Ao ol o —_— Espago  utilizado para arquivar
documcntos
— Py
T o1 - Utilizado para. a‘rmazenar ma f:l:lals de
consumos ¢ ministrar aulas praticas
11. RECURSOS MATERIAIS
LISTA DE PATRIMONIO

Quantidade

136

Descricio

~ Cadeira de Madeira |

Tela de Projecio

Ventilador

Ar condicionado

Mesa do Professor

Relogio de Parede

Projetor

Controlc do Projctor

B~ |60 ] 3] O

Armario de Madeira

136

Mesa de Madeira

Lousa de Vidro

32

Microcomputador

32

Monitor

Bancada
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Controle do Ar condicionado
Arquivo de a¢o azul
Mesa de som
Serra Tico Tico Makita
Quadro de aviso
Carrinho para transporte de caixa
Jogos de mesa
Bebedouro
Mesa de Secretaria
Prateleira
Microcomputador Secretaria
Arquivos
Cadeira Madeira
Mesa redonda
Cadeira Secretaria
Mesa Artesanato
Cadeira Artesanato
Prateleira
Maquina de Costura
Bancada de Costura
Claviculario
Impressora
Apareiho de Celular

Wl Ll = B = = s N

[a—y
[y

ni W

— ] LI

—
—

BAIN] =l daf N WM N

LISTA DE PATRIMONIO

Quantidade Descricio

8 ~ Paincl dc Forramenta

12 Ferro de Solda Tipo Machadinho

5 Ferro de Solda Tipo Caneta

8 Conjunto: 1 Bancada / 2 cadeiras / 2 capacetes
5 Fonte de Alimentagdo Continua

9 Alicate Amperimetro

8 Multimetro

3 Pistola de Ar Quente

70 Materiais de Elétrica

12. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

RESUMO

NATUREZA DA DESPESA TOTAL
Pessoal e Obrigacdes (folha / encargos) R$ 449.339,29
Material de Consumo RS 24.772,50
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Material Permanente R$ 59.501,75

TOTAL GERAL R$ 533.613,54
Recurso piiblico — Termo de Colaboracio | R$ 455.503,86
Recurso proprio da OSC Liceu Emaiis RS 77.609,68

13. ORCAMENTO DETALHADO

DESCRICAO DAS
DESPESAS

NATUREZA
DESPESA

UNIDADE

QTDE

VALOR
UNITARIO

Associagio de cultura, Formacio e Promogio Humana do Vilarejo

TOTAL

1 Caderno capa dura 1 matéria Matéria Escritorio Unidade 10 RS 642 | RS 64,20
2 Caneta azul Matéria Escritorio Caixa 5 RS 1,43 | RS 7,15
3 Caneta marca texto Matéria Escritorio Caixa 16 RS 093 | RS 14,88
4 Clips galvanizadas 4/0 Matéria Escritorio Caixa 6 RS 1590 | RS 95,40
5 Clips galvanizadas 6/0 Matéria Escritorio Caixa 6 RS 17,50 | RS 105,00
6 Durex grande Matéria Escritorio Unidade 7 RS 415 RS 29.05
7 Durex pequeno Matéria Escritério Unidade 6 RS 220 | R§ 13,20
8 Envelope plastico Matéria Escritorio Pacote 10 RS 16,74 | R§ 167,40
9 Pasta preta Matéria Escritorio Unidade 5 RS 10,10 | RS 50,50
10 Grampo Matéria Escritdrio Caixa 10 RS 3,14 | RS 31,40
11 Pilha alcalina Matéria Escritdrio Unidade 10 RS 1527 | RS 152,70
12 Fita para caixa transparente. Matéria Escritorio Unidade 5 RS 3,14 | RS 15,70
13 Folha Sulfite Matéria Escritorio Caixa 20 RS 2090 | RS 418,00
14 | Tinta refil para quadro Preta Matéria Escritorio Caixa 8 RS 2,50 | RS 20,00
15 | Tinta refil para quadro Azul Matéria Escritorio Caixa 3 RS 2,50 | RS 20,00
16 Tinta refil para quadro vermetha Matéria Escritorio Caixa 8 RS 2501 R§ 20,00
17 Envelope Pardo Matéria Escritorio Unidade 10 RS 2990 | RS 299,00
18 | Cola bastio Matéria Escritorio Unidade 10 RS 4,51 | RS 45,10
19 Esponja aco Material de Limpeza pacote 10 RS 1,60 | RS 16,00
20 Desentupidor Material de Limpeza Litros 4 RS 10,50 | R$ 42,00
21 Sabdo em po Materiai de Limpeza Unidade RS 8,30 | R§ 66,40
22 Sabdo barra neutro Material de Limpeza Unidade 20 RS 16,65 | RS$ 333,00
23 | Inseticida Material de Limpeza Unidade 21 RS 13,15 | R§ 276,15
24 | Saco pano xadrez Material de Limpeza Unidade 3 RS 2,55 | RS 7,65
25 | Vassoura Material de Limpeza Unidade RS 9,90 | RS 19,80
26 Rodo Material de Limpeza Unidade 2 RS 1,30 | RS 22,60
27 Detergente liquido 500 Material de Limpeza Litros 20 RS 1,40 | RS 28,00
28 Limpador multiuso Material de Limpeza Litros 16 RS 230 | RS 36,80
29 Copo 180m! caixa 25pc Material de Limpeza Caixa 10 R$ 15090 | RS 1.509,00
30 | Esponja Material de Limpeza Pacote 8 RS 2,501 RS 20,00
31 Papel Interfolha Material de Limpeza Unidade 30 RS 990 | RS 297,00
32 Papel Higiénico Material de Limpeza Pacote 32 RS 3340 | RS 1.0068,80
33 | Alcool gel 5 Litros Material de Limpeza Litros 40 RS 36,90 | RS 1.476,00
34 Alcool Li quido 3 litros Material de Limpeza Litros 40 RS 26,00 | RS 1.040,00
35 Saco de lixo 40 litros (100 unidades) | Material de Limpeza Pacotes 30 RS 14,80 | RS 444,00
B fR iR Material de Limpeza Litros 22 | RS 1950 | RS 429,00
37 | Agua sanitiria Material de Limpeza Litros 20 RS  12,15| R$ 243,00

2
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38 Lustra Mdveis Matcrial de Limpeza Litros 2 RS 1269 | RS 101,52
39 Desinfetante Material de Limpeza Litros 20 RS 10,60 | RS 212,00
40 Tinta 18 litros Material Manutengio Litros 10 RS 315,00 | RS 3.150,00
41 | Pincel Material Manutengo Unidade 8 RS 415| RS 3320
42 | Massa corrida Material Manutengdo KG 10 | RS 1330 R$ 133,00
43 | Cimento 50 KG Material Manutengdo Pacote 6 RS 3391 [ RS 20346
4 |cal Material Manutengéo Pacote 4 RS 960 | RS 3840
45 | Areia saco 20 Kg Material Manutengio Pacote 6 RS 529 | RS 31,74
46 | Verniz 18 litcos Material Manutencio Litros 6 R$ 9380 | RS 562,80
47 | Lampadas Fotossinteses Material Manutengao Unidade 16 | RS 30000 | RS 4.800.00
48 | Reatores Material Manutengdo Unidade 10 | RS 5280 | RS 528,00
49 | Interruptores simples Material Manutengao Unidade 2 RS 3220 RS 64,40
50 | nterruptores simples Material Manutengdo Unidade 2 RS 64,50 | RS 129,00
31 Interruptor intermediario Material Manutengo Unidade 2 R$ 32,00 | RS 64,00
52 |nterruptor bipolar intermedidrio | Material Manutengo Unidade 3 RS 60,00 | RS 180,00
53 | Cabo flexivel 1,5 azul Material Manutengdo Unidade ! RS 270,00 | RS 270,00
54 | Cabo flexivel 1,5 amarelo Material Manutengao Unidade | RS 270,00 | RS 270,00
55 | Cabo flexivel 1,5 vermelho Material Manuteng3o Unidade 1 RS 27000 | RS 270,00
56 | Cabo flexivel 2,5 azul Matcrial Manutengdo Unidade 1 R$ 27000 | RS 270,00
37 Caha flexivel 2 5 amareln Material Manutencio Unidade 1 RS 27000 | R$ 270,00
58 | Cabo flexivel 2,5 vermelho Material Manutengo Unidade 1 RS 27000 | RS 270,00
59 | Reparo vaso sanitdrio Material Manutengio Unidade 9 RS 138,00 | RS 1.242,00
60 |Prego Material Manutengao Unidade 500 | RS  010| RS 50,00
61 | Parafuse Material Manutengin Unidade 500 | RS 0.85| RS 42500
62 | Soquete rabicho Material Manutengo Unidade 2 RS 60,00 | RS 120,00
63 | Bspelho para tomada Material Manutengdo Unidade 3 RS 803 | RS 24,09
64 :g“‘i:)"’ (g detiinde P omeceliey Servicod 3 RS 537,00 | RS 1.611,00
65 Extintor Despesas Fornecedores Servigos 1 RS 500,00 | RS 500,00

TOTAL RS 24.772,50

PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS 2021

VALORES DE SALARIOS E
ENCARGOS MENSAIS

PESSOAL E ENCARGOS

o o . - Salkrio ' _ ' | CustoTotal

% = Forma de Carga Saldrio FGTS | INSS PIS :
el Lo : ]

Caco /Pu0edo | Contratagio | Horicia | Mensal | 10 ol | Mensal | Pawr. Més Mensal | +§‘“‘1’3‘;;] M Tonl
' ) . RS _ RS RS Y RS RS R—
Ingtruioc & o O L amsize | 1| 45129 | 3sod0 | 121158 | 4751 6.390,48 i
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. RS RS RS RS RS S A

Insteton 3 eLE 0 | assiee | ' | assies | 20654 | ess33 | 2582 347238 RS 6.944,76
RS RS RS RS RS RS

Jpatemton | — O Tsaso00 | 1| sus000 | 25200 | 80325 | 3150 4.236,75 R$ 847350
RS RS RS RS RS RS

Taetrgtor | A O | aasoe0 | ' | 3as000 | 25200 | 80325 | 3150 4.236,75 R$ 847350
Orientadora RS RS RS RS RS RS

Educacional p O Dsa0663 | 1| 510663 | 40853 | 130209 | 5107 6.868,42 RS 17684
Awliar de RS RS RS RS RS RS

Escritdrio - O D rasso | 1| 1asso | 11508 | 36682 | 1439 | 19347 | RS 38698
Auxiliar RS RS RS RS RS RS

Bscritéric cLr Wl omear |1 | o7827 | 1ss26 | so4ds | 1978 2.660,77 R§ 532154
Gerente RS RS RS RS RS RS

Administrativo CLT 40 3.273,48 ! 3.273,48 261.88 834,74 32,73 4.402.83 RS 8.805,66
. : RS RS RS RS RS RS

Assisteaie Social | CLT 2 Jasaee | U | ismer | 1221 | ss9se | 1508 2.054,65 R§ 410930
Auxiliar RS RS$ RS R$ RS RS

i —— CLT O sz | ' | 1sees | 12369 | 30428 | 1546 2.079,61 RS 4.15922
Auxiliar . RS RS RS RS RS RS

T — i 0ol e | 1| iere0z | 13408 | 42739 | 1676 225425 R  4.508,50

RS RS RS RS RS RS ;
SRBAE 3007968 | ' | 30.179,68  2.41437 | 7.69583 | 301,80 | 4059163 | RS 8118336

PROVISOES

- 13 TERCEIRO + ENCARGOS

- | e | Sdime | : . - : _ _
Cargo/ Fungio | o™ | Total | 13°Salério |  Férias 1/3 Férias | FGTS ~ INSS PIS | Custo Total
Instrutor 3 R$4.751,29 | R$4.751.20 | RS 39594 |RS 39594 |R$ 131,98 [R§ 7391 |[R$ 23558 R$ 924 RS 1.242,59
Instrutor 5 R52.581.69 | R$2.581,69 | RS 21514 |R$ 21514 [R$ 7171 |[R$ 4016 [R$ 12801 R§ 502 |RS 67518
Iustruior 1 R53.150,00 | R$3.150,00 | RS 262,50 |R$ 262,50 [R$ 87,50 |R§ 49,00 [R$ 15619 | RS 6,13 |RS 1.647.63
Instrutor | RS$3.150,00 | R$3.150,00 | RS 262,50 | R$ 262,50 R$ 8750 |R$ 4900 |[R$ 156,19 RS 613
Orientadora
i RS5.106,63 | R$5.106,63 | RS 42555 | RS 42555 RS 141,85 |R$ 7944 RS 25320 RS 093 |RS 133553
g":’&;";ge R$1.438,50 | R$1.438,50 |RS 119,88 |[RS 119,88 | RS 39,96 |R$ 2238 | R$ 7133 [R$ 280 |RS 376,21
Q:’:‘;i‘;;’“ R$1.97827 R$1.97827 |RS 164,86 | RS 164,86 |[R§ 5495 R$ 3077 RS 98,00 |R$ 3,85 |RS  517.37
Craranta R$3273,48 | R$3.273.48 | R$ 27279 |RS 272,79 [R$ 9093 |R$ 5092 |R$ 16231 |R$§ 637 RS  856.11
Administrativo e e “2 * ’ ’ ! ¥ Y
Assistente Social | R$1.527.62 | R$1.527,62 | RS 127.30 |R$ 12730 |R$ 4243 |R§ 2376 | RS 7574 |R$ 297 |R$ 39952
Auxiliar
Flascs RS1.546,18 | RS1.546,18 | RS 12885 (RS 12885 |R$ 4295 |R§ 2405 |[R$ 7666 |RS 230! [RS 40437
Augiliar — L . ) . L . . )
Masniengio R51.670,0Z | R$1.676,02 | RS 139,67 | Ry 139,67 | RS 46,56 | R$ 26,07  R$ B3,i0 | R$ 3,26 | RS 438,33
o
TOTAL R$2514,98 | RS251498 |RS83832 | RS469.46 RS 149640 |RSS58,71 |RS7.892,84

DESPESAS COM FORNECEDORES

Despesas | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov | Dez | Total
Contabilidad RS% RS RS RS RS RS RS RS RS RS
OERRARCE 1 100,00 | 1.100,00 |1.100,00 1.100,00 |1.100,00 [1.100,00 |1.100,00 |1.100,00 [1.100,00 | 9.900,00
Extintor RS- RE - RS - 5 0?00 RS - RS - RS - RS- RE-  |R$ 500,00
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Impressora RS RS RS RS RS RS RE RS RS RS
Digitec 19000 | 135,00 | 13500 | 13500 | 21000 | 19000 | 13500 | 13500 | 13500 | 1.400,00
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Manutengio
500,00 | 500,00 | 50000 | 500,00 | 50000 | 500,00 | 50000 | 50000 | 50000 | 4.50000
Material RS R$
artesanato 167,75 A3« RS - RS - RS- 16775 RS - R§ - R§ - R$ 335,50
o RS RS RS RS RS
Memidhatiice | Ry 1.200,00 |1.500,00 |1.100,00 |1.90000 | R%" Lo RS - RS- 5.700,00
bt BETHE IFTIN IPVERE (R e R$- | R$- | RS- [RS537.00
dgua) 537,00
- RS RS
Seguro prédio RS RS - RS - RS - RS- RS- R$ - 1.900,00 | 1.900,00
g RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
195775 |2.935,00 [3.23500 |333500 |3.710,00 |2.494,75 (1.735,00 |1.73500 |3.635,00 |24.772.50

MATERIAL

DE CONSUMO / CONTAS FIXAS

Despesas | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
—— RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
2.500,00 |2.500,00 |2.500,00 [2.500,00 [2.500,00 |2.50000 |2.500,00 |2500,00 |2.500,00 |22.500,00
ELEKTRO RS RS RS$ RS RS RS RS RS R3 RS
1.561,00 |1.561.00 |1.561,00 |1.561,00 |1.561,00 |1.561,00 (156,00 (1.561,00 |1.561,00 |14.049,00
: RS RS RS RS RS ®S RS RS RS RS
Iemnet (Ativa) | 20000 | 299,00 29900 | 29900 | 299,00 | 299,00 | 29900 | 29900 | 29900 | 2.691.00
et RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
27000 | 27000 | 27000 | 27000 [ 270,00 | 27000 | 27000 | 27000 | 27000 | 2.430,00
Produtos de RS RS RS RS R$ RS RS R% R% RS
limpeza 641,00 | 64100 | 64100 | 641,00 | 641,00 | 641,00 | 641,00 | 64100 | 641,00 | 5.769.00
S RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
39878 | 21826 | 15562 | 38566 | 55630 | 398,78 | 55600 | 38566 | 38566 | 3440.72
Seguranga R$ RS RS R$ RS RS R$ R$ RS RS
Eccelenze | 212,00 | 21200 | 21200 | 21200 | 21200 | 21200 | 21200 | 21200 | 21200 | 1.908,00
ST RS RS RS RS RS RS &S RS RS
50300 | 503,00 | 503,00 | 50300 | 503,00 | 50300 | 50300 | 50300 | 50300 |4.527,00
Telefone Mavel RS R$ R$ R% RS RS RS RS R$ RS
24300 | 24300 | 24300 | 24300 | 24300 | 24300 | 24300 | 24300 | 24300 | 2.187.00
S [ RS ®s RS RS RS RS RS RS M
6.627,78 |6.447,26 |6.384,62 |6.614,66 |6.78530 |6.627,78 (678500 |6.614,66 |6.614,66 |59.501,72

12. RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADO

Natureza da Despesa:

Outros Servigos Pessoa Juridica: 0,00
Fornecedores: RS 24.772,50

Material de Consumo/ Contas fixas: R$ 59.501,72
Outros Servigos Pessoa Fisica: RS 376.191,20
Total: RS 533.613,54

12. CRONOGRAMA DESEMBOLSO

Previsio de Inicio: Abril de 2021
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Previsiio de Término: Dezembro de 2021

Parcelas: 09

: Valor Maximo da Parcela
N" de Parcelas Total Anual
Mensal

RS 45550386 |

© R$50.611,54

12. VALOR PER CAPTA

Valor: RS 56,23

Quantidade: 900 alunos

Valor mensal: R$ 50.611,54
TOTAL GERAL: RS 455 503,86

12. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO:

Valor: 455.503,86

Cabreiiva/SP, 10 de marco de 2021.

(

Pe. Joaquim de Souza Filho

L2

Proponente



