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ESTATUTO SOCIAL
DA

ASSOCIAGAO DE CULTURA, FORMAGAO E PROMOGAO HUMANA
DO VILLAREJO, “LICEU EMAUS”

Capitulo |
Da Denominacdo, Natureza, Carater, Finalidades, Atividades, Caracteristicas
Sede, Foro e Duragao

Artigo 1°. A ASSOCIACAO DE CULTURA, FORMACAO E PROMOCAO HUMANA
DO VILLAREJO, podendo ser denominada pelo nome fantasia “LICEU EMAUS”,
constituida por Assembleia Geral realizada em 20 de novembro de 1994, registrada
sob o n° 282, em 17 de janeiro de 1995, no Oficial de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Itu-SP, e atualmente com seus atos constitutivos e suas alteracdes e
averbagdes registrados sob o n° 45, no Livro “A”, no Oficial de Registro Civil de
Pessoas Juridicas de Cabreuva-SP, € uma associagéo civil, sem fins econémicos ou
lucrativos, de carater filantrépico, beneficente de assisténcia social, de solidariedade
social, cultural e esportiva, com duragéo por tempo indeterminado, com sede e foro
no Municipio de Cabreuva-SP, Estado de Sao Paulo, a Rua Monsenhor Andre
Mortari, n® 175, Distrito do Jacaré, bairro Bonfim (Villarejo Sopé da Serra), que sera
regida por este Estatuto Social e pela legislagcao vigente no pais.

Paragrafo Unico. A fim de cumprir suas finalidades e objetivos sociais, a
Associagao, mediante deliberacao da Diretoria, podera desdobrar suas atividades
em varias unidades e setores no campo de sua atuagdo e de atividades meio
voltadas a produzir receitas, podendo, para tanto, abrir, manter, e fechar filiais,
estabelecimentos e unidades em todo o territério nacional.

Artigo 2°. A Associagéo tem por finalidades e objetivos sociais de relevancia publica
e social:

a) Dedicar-se a promogéo da integragdo ao mercado ou mundo do trabalho,
prioritariamente aos adolescentes e jovens em situagéo de vulnerabilidade ou
risco pessoal ou social e as pessoas com deficiéncia, por meio da assisténcia
ao adolescente e ao jovem e a educacgao profissional na realizagdo de
programas de aprendizagem e demais atividades e cursos de ensino técnico
e profissionalizante e por meio de agdes de protecdo social na area da
assisténcia social com foco no acesso, insercdo e integragdo ao mundo do
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trabalho, envolvendo atendimento, assessoramento e defesa e garantia de
direitos;

Dedicar-se a assisténcia social, promocao humana e atividades de
solidariedade social, fornecendo protecao a familia, a infancia, a maternidade,
a adolescéncia e a velhice, especialmente por meio de agdes, servigos,
projetos, programas e beneficios socioassistenciais, no campo do
atendimento, dirigido as familias e individuos em situacé@o de vulnerabilidade
ou risco pessoal ou social:

Dedicar-se as atividades culturais e artisticas, esportivas e desportivas,
recreativas e educacionais profissionalizantes e livres.

Artigo 3°. Para o desenvolvimento e a realizacédo de suas finalidades, e sempre
respeitando as disposicées do artigo 7° que definem suas caracteristicas
institucionais, na Associagao podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei,
exemplificativamente:

a)

b)

d)

e)

g)

Prestar servicos e promover e/ou apoiar atividades, projetos e programas de
aprendizagem, de assisténcia social, de solidariedade social, educacionais
envolvendo cursos profissionalizantes e livres, culturais e artisticos, esportivos
e desportivos, recreativos, de lazer, e outros correlatos, decorrentes,
integrados e relacionados as finalidades e objetivos sociais da Associagéo,
inclusive fornecendo assisténcia material, humana, profissional e financeira
aos beneficiarios ou usuarios da Associagao;

Promover e/ou apoiar atividades de estudo, ensino, pesquisa e formacéo
profissional dentro das finalidades inerentes a sua atuagéo:

Trabalhar pela defesa dos direitos humanos e pela garantia do respeito a
dignidade da pessoa humana, promovendo acbes que desenvolvam
estruturas politicas, econémicas e sociais justas, em solidariedade com
pessoas que sao empobrecidas e excluidas pela sociedade;

Representar em juizo os interesses do publico atendido pela Associacdo, em
especial em relagéo aos direitos difusos e coletivos:

Promover e/ou apoiar cursos, conferéncias, congressos, seminarios,
simpésios, palestras, reunifes e demais eventos, que visem gerar e
disseminar conhecimentos sobre as areas de sua atuacao;

Realizar, por conta propria ou terceiros, a edicdo e a publicagédo de livros e
revistas de natureza técnica, cientifica, cultural e artistica, de videos e de
quaisquer outros meios de divulgagéo e comunicag¢ao, dentro das finalidades
inerentes as suas atividades:

Estabelecer e manter intercambio com outras organizagdes e entidades afins,
no pais e no exterior:
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h) Realizar, por conta propria ou terceiros, campanhas, programas, projetos,
eventos e atividades para angariar fundos (captar recursos) necessarios a
manutencao e desenvolvimento das finalidades do Instituto, inclusive prestar

gy, servicos, produzir e vender produtos decorrentes de atividade meio, e

licenciar e ceder marcas e direitos autorais:

i) Quaisquer outras atividades eventualmente necessarias e convenientes a
realizagéo dos seus objetivos.

Artigo 4°. De forma geral, visando ao desenvolvimento de suas finalidades e
atividades estatutarias, a Associagéo podera firmar contratos, convénios, parcerias e
instrumentos de colaboragéo e cooperagdo com outras instituicdes ou organizacgoes,
publicas ou privadas, participando, inclusive, com a cessdo de recursos humanos,
materiais e financeiros e com o assessoramento politico, técnico, administrativo e
financeiro.

Paragrafo Unico. De forma especifica, inclusive em fungdo da composicédo das
gratuidades da Associagdo, fica explicitado que as acoes beneficentes de
assisténcia social na area da assisténcia social podem ser realizadas através de
parcerias entre a Associagdo e entidades ou organizagbes privadas, sem fins
econdmicos ou lucrativos, que atuam na mesma area mencionada, firmadas
mediante ajustes, acordos e instrumentos de colaboragéo.

Artigo 5°. No cumprimento de suas finalidades, a Associacéo néo faz discriminacéao
de raga, sexo ou género, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, opgao politica e
condigéo social, ou qualquer outra forma de discriminagéo, observadas as normas
legais.

Artigo 6°. A Associagdo podera associar-se a outras entidades ou organizagoes
sem finalidades lucrativas ou econémicas, mediante deliberagso da Diretoria.

Artigo 7°. A Associagéo possui as seguintes caracteristicas institucionais, em fungao
de suas pretensdes ou efetivas inscrigées e certificacdes publicas e decorrentes do
exercicio de imunidades e/ou isencbes tributarias:

a) Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado ou superavit
integralmente no territério nacional e na manutencéo e no desenvolvimento
de seus objetivos institucionais:

b) Nao distribuir resultados, dividendos, bonificacées, participacdes ou parcela
do seu patriménio ou de suas rendas, a qualquer titulo ou sob qualquer forma
ou pretexto;
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c) Nao perceberem seus diretores ou dirigentes, conselheiros, sécios ou
. associados, instituidores ou benfeitores ou equivalentes, remuneracao,
""r;r_;;j,a,]g.{lT vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo,
-L”,;f_.r,-,c_::__‘”é’-:};,_._( em razao das competéncias, fungbes ou atividades que lhe sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos ou Estatuto Social:

d) Destinar, em caso de dissolugdo ou extingdo, o seu eventual patriménio
liquido remanescente a entidade sem fins lucrativos congénere de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei 13.019/14 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta, ou em sua falta a
entidades publicas;

e) Executar programas, atividades, projetos e servicos beneficentes de
assisténcia social de forma gratuita, planejada, continuada e permanente aos
usuarios e a quem deles necessitar, sem qualquer discriminagéo, levando em
conta os pardmetros determinados pelas normas legais aplicaveis as
entidades beneficentes de assisténcia social necessarios para o seu
reconhecimento e certificagdo publica, assim como pautando-se na
universalidade de atendimento e nas normas aplicaveis as politicas publicas
em que atua;

f) Atender aos demais dispositivos legais definidores das entidades
beneficentes de assisténcia social, ou a elas pertinentes;

g) Manter sua escrituragéo contabil regular que registre as receitas, despesas,
ingressos, desembolsos e mutagdo patrimoniais, bem como a aplicagdo em
gratuidade de forma segregada, em consonancia com os principios de
contabilidade, com as normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade e de acordo com as demais exigéncias
especificas previstas em lei, sempre mantidas em livros revestidos de
formalidades e documentos que assegurem sua exatidao:

h) Apresentar as demonstragées contabeis e financeiras devidamente auditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de
Contabilidade, quando sua receita bruta anual assim o exigir, nos termos das
normas que regulam as entidades beneficentes de assisténcia social e
demais disposicoes legais pertinentes;

i) N&o participar de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas.

Paragrafo Unico. Em decorréncia de sua natureza, objetivos e de suas
caracteristicas institucionais, além de possuir o carater de uma entidade beneficente
de assisténcia social, ela também & uma organizacdo da sociedade civil. definida
pela Lei 13.019/14 como entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre
os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,

1)
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dividendos, isengées de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugédo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.
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Capitulo Il
Dos Associados e Mantenedores: Direitos Deveres, Admissio, Exclusio e
_‘_——“————-_.._._.1_____,_______,_____

Demissao

Artigo 8°. A Associagdo é constituida por um nimero ilimitado de associados,
pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos, admitidos nos termos abaixo e
compreendendo as seguintes categorias:

a) Fundadores: assim considerados aqueles presentes a Assembleia Geral de
Constituicdo da Associagéo, realizada em 20 de novembro de 1994,
identificados e qualificados no referido ato constitutivo levado ao registro, e
que ainda permanecem integrados ao quadro social:

b) Efetivos: assim considerados aqueles que se identifiquem com os principios e
valores reconhecidos pela Associagdo, demonstrem interesse em participar
de suas atividades sociais e estejam de acordo com o contetido do Estatuto
Social, indicados por Diretor, mediante proposta escrita e assinada pelo
proponente e proposto, e admitidos ao quadro social mediante deliberacao da
Diretoria. Na hipdtese de admissdo, a proposta aprovada devera ser
arquivada na secretaria da Associagdo. Também se enquadram nesta
categoria todos aqueles que ja desempenharam cargos na Diretoria € no
Conselho de Administragdo e Fiscal, inclusive os eleitos para exercerem os
cargos de Diretor e Conselheiro Fiscal na Assembleia Geral Extraordinéria de
15 de Maio de 2018, que deverdo estar identificados em ficha prépria,
assinada pelo associado e pelo Diretor Presidente e arquivada na secretaria
da Associagao;

Paragrafo Unico. Os associados fundadores e efetivos terdao voz e voto nas
Assembleias Gerais e direito de votar e ser votados para todos os cargos eletivos.

Artigo 9°. Para a obtencgdo de recursos e manutencado de suas atividades, a
Associac@o contard com uma categoria de contribuintes e voluntéarios denominada
mantenedores, composta por pessoas juridicas ou fisicas que realizem contribuicbes
em dinheiro ou bens, ou que prestem servigos voluntérios. Esta categoria nédo
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integra o quadro social da Associa¢éo, ndo possuindo, seus membros, a qualidade
de associados.

§ 1°. Podera ser cumulada a condicéo de associado e de mantenedor, ou seja, nada
impede que os associados também integrem a categoria de mantenedores.
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'§ 2°. A categoria de mantenedores é composta pelas seguintes classes:

a) Contribuintes: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que contribuam,
regularmente com a Associagdo, através da doagdo de quantia financeira,
respeitando o valor minimo fixado pela Diretoria, admitidas mediante o
preenchimento e assinatura de ficha de inscrigéo, e aprovacao pela Diretoria;

b) Apoiadores: todas as pessoas juridicas, que participarem ativa e
graciosamente das atividades da associagao, oferecendo regularmente apoio
material e/ou prestando trabalhos e servicos, admitidas mediante o
preenchimento e assinatura de ficha de inscrigéo, e aprovagao pela Diretoria;

c¢) Voluntarios: todas as pessoas fisicas prestadores de servico voluntario,
admitidas pela Diretoria, que deverdo respeitar a legislagdo especifica,
inclusive firmar “Termo de Adesdo de Trabalho Voluntario’ e as demais
normas e regras sobre o voluntariado adotadas pela Associagso.

§ 3°. Deixardo de pertencer a categoria de mantenedores todos aqueles que deixem
de contribuir ou de prestar servigos voluntarios. Os mantenedores da categoria de
voluntarios poderéo ser demitidos pela Diretoria na hipétese de nao cumprimento
dos deveres e obrigacdes assumidos, de infragdo a quaisquer normas e regras da
Associa¢ao ou mesmo quando a Diretoria assim julgar conveniente e oportuno em
funcdo dos interesses gerais e sociais da Associacéao.

§ 4° A Diretoria, segundo sua conveniéncia, podera criar subdivisbes nas
respectivas classes.

Artigo 10. Os associados, 0s mantenedores e os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal ndo sdo solidaria ou subsidiariamente responsaveis pelas
obrigagcbes e compromissos contraidos pela Associacao, salvo nos casos de
infracdo estatutaria e excesso de mandato; assim como a Associagéo néo responde
solidaria ou subsidiariamente por atos ilicitos de quaisquer associados ou
mantenedores praticados em seu nome préprio, na condicdo de pessoa natural
(pessoa fisica).

Artigo 11. Nao ha entre os associados e os mantenedores direitos e obrigagtes
reciprocos, a qualidade de associado e de mantenedor é intransmissivel, e os
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associados e os mantenedores ndo poderdo ser titular de quota ou fragao ideal do
patriménio da Associagéo.

Artigo 12. O associado que se retirar ou se demitir da Associagdo ou for dela
~ excluido, os mantenedores e as demais pessoas fisicas ou juridicas que
. eventualmente tenham contribuido para a Associagdo com doagées em bens ou

dinheiro ou servigos, ou qualquer outra espécie de contribuicdo ao patriménio da

Associagao, inclusive seus herdeiros e sucessores, nio receberio qualquer espécie

de devolugéo, restituiao, reembolso ou indenizagdo, mesmo no caso da extingdo ou
dissolucéo da Associacgéo.

Artigo 13. Sao direitos dos associados, além de outros que decorrem deste
Estatuto, os seguintes:

a) Votar e ser votado para os cargos eletivos:

b) Ter voz e voto nas Assembleias Gerais:

¢) Comparecer a quaisquer Assembleias Gerais da Associagao;

d) Consultar todos os livros e documentos da Associagdo em época propria e
nos termos determinados pela Diretoria;

e) Solicitar por escrito a Diretoria, informacdes relacionadas a administracdo da
Associacao;

f) Promover a convocagao das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria
e do Conselho Fiscal, em conjunto com outros associados, totalizando, no
minimo 1/5 (um quinto) do nimero total de associados com direito a voz e
voto;

g) Demitir-se ou retirar-se da Associagao quando lhe convier:

h) Participar das atividades e eventos da Associagao, respeitando, entretanto, as
determinagdes da Diretoria;

i) Apresentar sugestdes aos o6rgdos da Associagdo, dentro da esfera de
competéncia de cada 6rgao;

J) Tornar publico sua condigéo de associado da Associacgéo.

Paragrafo Unico. O associado com direito a voz e voto, que ndo puder comparecer
pessoalmente a Assembleia Geral, podera ser representado por procurador
constituido, através de instrumento publico ou particular com poderes expressos
para tal fim, cuja durac&o n&o seja superior a 12 (doze) meses. Em sendo particular
o mandato, a firma do outorgante devera estar devidamente reconhecida.

Artigo 14. Séo deveres ou obrigagdes dos associados, além de outros que
decorrem deste Estatuto, os seguintes:

\
¢
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a) Observar as disposi¢oes legais e estatutarias, as deliberagdes regularmente
tomadas pela Diretoria e pela Assembleia Geral;

b) Respeitar os compromissos que assumir com a Associagéo;

c¢) Comparecer, quando convocado, a reunides e Assembleias Gerais e, ainda,
participar dos grupos de trabalhos e comissGes formados pela Associagdo
para a promogao e a realizagao de atividades que visem a atingir os objetivos
sociais;

d) Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para 0 bom nome e para o
progresso da Associagdo, como também para a conservacdo de seu
patrimdnio e para que ela atinja plenamente seus objetivos sociais;

e) Exercer com zelo, probidade e proficuidade as fungdes ou cargos para os
quais vierem a ser eleitos, escolhidos ou designados;

f) Comunicar por escrito a Diretoria todo e qualquer fato que chegue ao seu
conhecimento e possa interessar aos objetivos sociais da entidade, bem
como prestar esclarecimentos a Assembleia Geral, a Diretoria e ao Conselho
Fiscal, quando for convocado para tanto;

g) Comunicar, por escrito, a Diretoria mudanga de endereco de sua residéncia
ou domicilio e, ainda, de seu enderego eletrénico (e-mail) e de seu telefone
e/ou celular.

Artigo 15. A exclus&o de associado do quadro social da Associacdo sera decidida e
determinada pela Diretoria, sendo admissivel somente quando houver justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito
da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Infringir qualquer disposigdo do Estatuto e das demais normas e
regulamentos, assim como qualquer decisdo da Assembleia Geral e da
Diretoria;

b) Deixar de cumprir quaisquer de seus deveres e obrigacdes decorrentes deste
Estatuto;

c) Deixar de se identificar com os principios e valores reconhecidos pela
Associacao;

d) Praticar delitos, desviar dinheiro ou prejudicar o patriménio da Associagao;

e) Praticar atos ou utilizar-se do nome da Associagdo, em proveito proprio, tanto
no aspecto patrimonial quanto no pessoal;

f) Praticar ato que implique em desabono ou descrédito da Associagao e de
seus associados;

g) Perca o direito de dispor livremente de sua pessoa e bens.

)
b
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§ 1°. Definida a justa causa, o associado sera devidamente informada dos fatos a ela
imputados, por meio de notificagso extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da comunicagao.

§ 2°. Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
zc-“,ﬂ._\apresentagéo de defesa, a representacéo sera decidida em reunido extraordinaria
', ‘@@ Diretoria, por maioria simples de votos dos membros presentes.

§ 3°. Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso a Assembleia Geral, por parte do
associado excluido, o qual devera manifestar, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da deciséo de sua exclus&o, através de notificagéo extrajudicial, a intencéo de ver a
decisao da Diretoria ser objeto de deliberaggo, em dltima instancia, por parte da
Assembleia Geral.

Artigo 16. Qualquer associado podera, por iniciativa propria, retirar-se ou demitir-se
voluntariamente do quadro social da Associagao a qualquer tempo, bastando para
isso manifestagdo expressa e por escrito, através de carta datada e assinada,
dirigida a Diretoria.

Capitulo llI
Dos Orgaos Sociais

Secéo | — Normas Gerais

Artigo 17. A Associagéo sera administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
¢) Conselho Fiscal.

§ 1° Os cargos, fungbes e atividades dos Diretores. Conselheiros Fiscais e
associados atribuidos por este Estatuto Social sio exercidos de forma gratuita,
conforme especificado na alinea “c”, do artigo 7°.

§ 2° Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, eleitos nos
termos alinea “c”, do item “I", do artigo 19, terdo inicio no dia 1° (primeiro) janeiro do
ano subsequente ao que forem eleitos, data em que estarao empossados
automaticamente, e findar&o no dia 31 (trinta e um) de dezembro do ano do término
do periodo do mandato, ou seja, do ano que forem eleitos seus substitutos. Os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal exercerdo seus mandatos até que os

\
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seus substitutos sejam efetivamente eleitos e empossados, ficando, pois,
excepcionalmente prorrogados os mandatos até a posse dos substitutos.

§ 3°. Podera ser destituido qualquer membro da Diretoria e do Conselho Fiscal que
praticar qualquer das condutas que motivam a exclusdo de associado, conforme
definidas no artigo 15, por deliberacdo da Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, e na qual sera assegurado a ampla defesa.

"'§ 4°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderao, a qualquer tempo,

solicitar sua rentincia, mediante comunicacao escrita enderecada a Diretoria.

§ 5° No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, seja por renlncia,
destituicdo ou qualquer outro motivo, os substitutos serzo eleitos e empossados nas
Assembleias Gerais subsequentes, e exercerdo as funcées até o término do
mandato. Ja na hipdtese de vacancia de cargo do Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido pelo respectivo suplente.

§ 6° Tudo o que ocorrer nas Assembleias Gerais e reunides da Diretoria e do
Conselho Fiscal devera constar em Ata circunstanciada.

§ 7°. Ante a propria natureza e competéncia dos referidos 6rgdos sociais, n&o
poderao ser acumulados cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal.

§ 8°. E vedado aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e a qualquer dos
associados e mantenedores prestar avais e endossos de qualquer natureza em
favor de terceiros em nome da Associacéo.

Secdo |l - Assembleia Geral

Artigo 18. A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo soberano da vontade social da
Associagéo, € constituida pelos associados com direito a voz e voto, ou seja, pelos
associados fundadores e efetivos.

§ 1°. Cada associado teré direito a 1 (um) voto na Assembleia Geral. E assegurado
ao Diretor Presidente o voto de desempate nas Assembleias Gerais, também
designado por voto de qualidade.

§ 2°. O associado com direito a voz e voto, que nao puder comparecer
pessoalmente, podera ser representado na Assembleia Geral por procurador,
mediante a apresentagdo de instrumento de mandato com poderes especiais, nos
termos do paragrafo Unico, do artigo 13. Fica vedada, entretanto, a representacao
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por procurag&o, na hipétese de eleigdo dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-a:

I.  Ordinariamente, sendo denominada Assembléia Geral Ordinaria — AGO, nas
seguintes hipoteses:

a) 1 (uma) vez por ano, dentro dos 4 (quatro) primeiros meses, com a ordem do
dia das alineas “a” e “c”, do item “I”, do artigo 23, ou seja, apreciar, discutir e
votar a Prestagcdo das Contas e o Relatério das Atividades Sociais da
Associagéo;

b) 1 (uma) vez por ano, dentro dos 4 (quatro) ultimos meses, com a ordem do
dia da alinea “b”, do item “I", do artigo 23, ou seja, apreciar, discutir e votar
Proposta Orgamentéaria e Plano de Acao das Atividades Sociais:

c) De 3 (trés) a 3 (trés) anos, dentro dos 04 (quatro) ultimos meses, com a
ordem do dia da alinea “d”, do item ‘I", do artigo 23, ou seja, eleicao dos
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

Il.  Extaordinariamente, sendo denominada Assembleia Geral Extraordinaria —
AGE, sempre que necessario, por convocagao do Diretor Presidente, por
solicitagéo de 2/4 (dois quartos) dos membros da Diretoria ou por solicitagdo
de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados nos termos alinea ‘", do artigo
13

Artigo 20. A convocagso da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, através de edital afixado na sede da Associagdo. Querendo, porém
nao sendo obrigatorio e muito menos cumulativo, para maior divulgagdo podera a
convocacgao ser realizada por outros meios de comunicagéo, tais como carta postal,
correspondéncia eletrénica (e-mail), publicagdo na imprensa ou outros meios
entendidos convenientes pela Diretoria. Constard na convocagao as seguintes

informacgdes: indicacdo do lugar, dia e hora, bem como a ordem do dia, de forma
sumaria.

§ 1°. Fica expressamente ressalvado que na hipétese de Assembleia Geral Ordinaria
com a ordem do dia da alinea “d”, do item ‘I, do artigo 23, ou seja, eleicao ordinaria
dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, sua convocacédo devera respeitar,
sempre, a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias quanto a sua realizacdo, nos
termos do artigo 40.
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§ 2°. A Assembleia Geral nio podera tratar de matéria estranha ao objeto da
convocagao, salvo superveniéncia julgada urgente aprovada em votacéo preliminar.

§ 3° Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente. Fica ressalvado,
entretanto, que na hipdtese de sua omissdo ao atendimento de solicitagado para
convocacao da Assembleia Geral, sera ela convocada por membro da Diretoria ou

“ por associado que participaram da solicitagao.

§ 4°. Instalada a Assembleia Geral, passara ela a ser dirigida e presidida pelo Diretor

Presidente, o qual, por sua vez, designara um Secretario e tantos auxiliares quanto
necessarios.

Artigo 21. Como regra geral, a Assembleia Geral, em 12 (primeira) convocagao,
considerar-se-a constituida e instalada, se estiverem presentes metade mais um dos
associados como direito a voz e voto e, em 22 (segunda) e Ultima convocacao, feita
30 (trinta) minutos depois, com qualquer numero deles. As deliberagdes serzo
tomadas pela maioria dos votos dos associados presentes com direito a voz e voto.

Artigo 22. Para a deliberacéo a que se refere a alinea ‘c”, do item “II”, do artigo 23,
ou seja, dissolugdo ou extingdo da Associagé@o e destinagdo de seu patriménio
remanescente, e exigido a presenca de 2/3 (dois ter¢os) dos associados com direito
a voz e voto para a instalagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, e a deliberagao sera tomada por no minimo 2/3 (dois tergos) dos votos dos
associados presentes com direito a voz e voto.

Paragrafo Gnico — Nao sendo alcangado o “quorum” de instalagéo acima em até 3
(trés) convocacdes, na 42 (quarta) convocagdo o “quorum” de instalacédo sera
reduzido para 1/3 (um tergo) dos associados como direito a voz e voto.

Artigo 23. Compete, privativamente, a4 Assembleia Geral:

l. Ordinaria:

a) Apreciar, discutir e votar a Prestacdo de Contas da Diretoria,
instrumentalizada no Balango Patrimonial e nas demais Demonstracées
Contabeis e Financeira, referentes ao exercicio findo, acompanhados de
parecer do Conselho Fiscal e, se for o caso, da auditoria:

b) Apreciar, discutir e votar a Proposta Orgamentaria e o Plano de Agao das
Atividades Sociais, referentes ao exercicio seguinte, elaborados pela
Diretoria, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;
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c) Apreciar, discutir e votar o Relatério das Atividades Sociais do exercicio findo,
elaborado pela Diretoria, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal;
d) Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Il. Extraordinaria:

“.ly, @) Deliberar sobre a destituigdo do mandato dos membros da Diretoria e do

Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a alteragao parcial ou total do Estatuto Social, observadas as
demais disposi¢coes estatutarias sobre o assunto;

c) Deliberar sobre a dissolugdo ou extingdo da Associa¢éo, assim como sobre a
destinacao de seu patriménio remanescente, observado o disposto na alinea
“d” do artigo 7° e no artigo 43 e, ainda, observadas as demais disposicoes
estatutarias sobre o assunto;

d) Deliberar sobre propostas da Diretoria, acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal, que envolvam as seguintes matérias: celebracdo de
contratos de empréstimo; alienagao, hipoteca ou outra forma de instituicdo de
gravame em seus bens imoveis; aquisigao onerosa de bens imoveis;

e) Apreciar recurso de associados excluido;

f) Exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forga da lei ou deste
Estatuto.

Secao lll - Diretoria

Artigo 24. A Diretoria é o 6rgao colegiado que delibera e executa a administragéo e
a gestao da Associacéo.

§ 1° — Embora a Diretoria, ao gerir e administrar os interesses da Associacdo atue
de forma colegiada, cada um dos seus membros sera o responsavel operacional por
sua respectiva area. Fica explicitado, entretanto, que qualquer Diretor podera
solicitar a deliberagédo colegiada da Diretoria sobre as matérias a ele atribuidas,
sempre que julgar necessario 0 consenso.

§ 2° A Diretoria € composta por 6 (seis) membros associados, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria para mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos
sem qualquer limite, que preencherado os seguintes cargos:

a) Diretor Presidente;
b) Diretor Vice-Presidente; _
c) Diretor 1° Tesoureiro; A
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d) Diretor 2° Tesoureiro;

e)

f)

Diretor 1° Secretario;
Diretor 2° Secretario.

Artigo 25. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente 4 (quarto) vezes por ano, nas datas

. pre-estabelecidas pelo Diretor Presidente, e, extraordinariamente, sempre que

g, necessar:o por convocagéo de seu Presidente, por solicitagdo 1/2 (metade) de seus

) m‘émbros ou por solicitagao de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados nos
termos alinea “f”, do artigo 13.

Paragrafo Unico - As reunides da Diretoria serdo instaladas em primeira
convocagdo com a presenca minima de 5/6 (cinco sextos) dos Diretores em
exercicio e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos depois da primeira, com
qualquer nimero. As deliberagbes da Diretoria serao tomadas pela maioria dos

votos

dos membros presentes. Especifica-se, também, que o Diretor Presidente,

aléem do voto de membro, exercera o voto de qualidade ou desempate.

Artigo 26. A convocacgao das reunides da Diretoria sera feita por correspondéncia
eletronica (e-mail), ou por carta postal ou, excepcionalmente, por telefone.

Artigo 27. Compete privativamente a Diretoria:

a)

b)

Administrar, gerir e dirigir a Associagéo e as unidades, estabelecimentos e
filiais por ela criados e mantidos, cumprindo e fazendo cumprir o presente
Estatuto, as demais normas, manuais, regimentos, regulamentos e resolucées
por ele elaborados ou aprovados, assim como as deliberagtes da Assembleia
Geral e a legislagdo aplicavel;

Elaborar a Prestagdo de Contas, o Relatério de Atividades Sociais, a
Proposta Orgamentaria e o Plano de Agdo das Atividades Sociais, remetendo-
0s, com os documentos que os instrumentalizam, ao Conselho Fiscal para a
emissdo de parecer e a Assembleia Geral para deliberagso;

Elaborar proposta de alteragédo parcial ou total do Estatuto Social, remetendo-
a a Assembleia Geral para deliberagao;

Elaborar proposta de dissolugéo ou extingdo da Associagio, remetendo-a a
Assembleia Geral para deliberacao;

Elaborar propostas e encaminha-las ao Conselho Fiscal para emissao de
parecer € a Assembleia Geral para deliberagéo sobre as seguintes matérias:
celebragdo de contratos de empréstimo; alienagdo, hipoteca ou outra forma
de instituicdo de gravame em seus bens iméveis; aquisicdo onerosa de bens
imoéveis;
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f) Deliberar sobre a organizagéo e funcionamento da Estrutura Operacional e do
Quadro Pessoal da Associagao, dentro outros atos e agoes pertinentes, sobre
Os seguintes: f.1.) criagdo de setores, departamentos, unidades,
estabelecimentos e filiais, assim como sobre a criagao de cargos e fungdes;
f.2.) elaboragdo ou aprovacdo das normas, manuais, regimentos,

_ regulamentos e resolugées da Associagdo e de suas unidades,

“iivg estabelecimentos e filiais, inclusive podendo fixar normas complementares de

' regulamentagao sobre o processo eleitoral e quaisquer outros procedimentos
decorrentes do Estatuto Social; f.3.) constituicdo de Comissdes especiais ou
permanentes, inclusive de sindicancia, e de grupos de trabalho, inclusive de
Comité Consultivo nos termos do artigo 28: f.4.) nomeacao e contratagdo de
pessoas para desempenhar os cargos e fungdes criados, inclusive de
gerentes, gestores, supervisores e coordenadores, assim como realizar as
respectivas demissédes; f.5.) admissdo, demissio e fixagcdo de salarios de
empregados; f.6.) contratagao de profissionais e de servicos terceirizados e
fixacdo da remuneragéo; f.7.) admissdo, demissdo e atribuicdo de fungdes
aos voluntarios;

g) Deliberar sobre a admissdo nos termos do artigo 8°, sobre a atribuicdo de
fungGes e sobre a exclusdo dos associados, assim como sobre a admisséo e
exclusao de mantenedores contribuintes e apoiadores;

h) Deliberar sobre proposta de associagdo ou filiagdo da instituicdo a outras
organizacgdes sem finalidades lucrativas ou econdmicas;

i) Deliberar sobre a rejeicdo de doacées e legados;

J) Apreciar e solucionar os casos omissos no presente Estatuto;

k) Fixar valor minimo da contribuicdo financeira regular a ser paga pelos
mantenedores contribuintes:

) Exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca da lei ou deste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Nos atos a serem praticados pelo Diretor Presidente em conjunto
com o Diretor 1° Tesoureiro deverdo constar a assinatura dos respectivos 2 (dois)
Diretores ou, com excegéo da hipétese de constituicdo de procurador, a assinatura
de 1 (um) dos Diretores e de um Procurador especialmente designado, ou ainda, da
assinatura de 2 (dois) Procuradores especialmente designados.

Artigo 28. Com natureza consultiva, opinativa e de assessoramento e, desta forma,
Sém que se caracterize como 6érgaos sociais integrantes da administragao ou
fiscalizacdo da Associacao, a Diretoria podera constituir e extinguir a qualquer
momento grupos de trabalho denominados Comités Consultivos, formados por
membros de notavel saber e ilibada reputagéo, representantes da sociedade civil,

A
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associados ou ndo associados, nomeados e exonerados pela Diretoria, que
exercerao suas fungdes gratuitamente.

§ 1° Competird aos Comités Consultivos, sempre por solicitacdo da Diretoria,
analisar e opinar sobre propostas, apresentar recomendagdes e orientagcées e,
ainda, prestar assessoria em questées envolvendo a gestao e o desenvolvimento
dos projetos e atividades da Associacéo.

;__;;-,I‘,_,_J”‘“'Eiquando convocados, das reunides da Diretoria. Nessas hipéteses e em func¢éo de
Sua natureza, seus membros nao participario das deliberages ou votagdes.

Artigo 29. Compete ao Diretor Presidente:

a) Superintender, organizar e dirigir todas as atividades da Associacéo e dos
setores, departamentos, unidades, estabelecimentos e filiais por ela criados e
mantidos, coordenando o trabalho dos demais membros da Diretoria e
conduzindo todas as atividades para o bom cumprimento do presente
Estatuto;

b) Representar a Associag&o ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

¢) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

d) Solucionar os casos de urgéncia, levando-os, depois, ao conhecimento da
Diretoria;

e) Praticar em conjunto com o Diretor 1° Tesoureiro 0s seguintes atos: e.1.)
autorizar despesas; efetuar pagamentos e recebimentos; movimentar fundos:
abrir, encerrar e movimentar contas bancarias; e.2.) celebrar contratos,
convénios, parcerias e acordos; admitir, demitir e fixar salarios de
empregados; contratar profissionais e servicos terceirizados e fixar a
remuneracao; admitir e demitir os voluntarios; atribuir funcdes aos voluntarios
€ aos associados; e.3.) constituir procuradores, inclusive como a clausula “ad
judicia”, para finalidades especificas, podendo, ainda, conferir-lhes poderes
especiais para transigir, confessar, desistir, firmar compromissos receber, dar
quitacdo e substabelecer; e.4.) contrair encargos em geral, assinando para
tanto os documentos necessarios e de qualquer natureza, especialmente
cheques e ordens de pagamento:

f) Usar as prerrogativas do voto de qualidade, quando necessario:

g) Elaborar o Relatério de Atividades Sociais €, com o auxilio do Diretor 1°
Tesoureiro, a Proposta Orcamentaria e o Plano de Acdo das Atividades
Sociais;

h) Abrir, rubricar e encerrar livros:

|
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i) Exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forga da lei ou deste
Estatuto.

Artigo 30. Compete ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente, no
caso de auséncia, impedimentos, vacancia ou por delegacio de poderes e auxilia-lo
no desempenho de suas fungdes; assim como exercer outras fungdes determinadas
pelo Presidente ou pela Diretoria.

Artigo 31. Compete ao Diretor 1° Tesoureiro:

i

a) Superintender, organizar e dirigir os servicos de tesouraria da Associagdo e
dos setores, departamentos, unidades, estabelecimentos e filiais por ela
criados € mantidos;

b) Praticar em conjunto com o Diretor Presidente os atos especificados na alinea
“e” do artigo 29;

c) Auxiliar o Presidente na elaboragéo da Proposta Orgamentaria e do Plano de
Acéo das Atividades Sociais:

d) Prestar contas a Assembléia Geral, a Diretoria e ao Conselho Fiscal, sempre
que eles o solicitarem, facilitando o exame dos elementos contabeis e
financeiros;

e) Fornecer os elementos necessarios a elaboragao do Balango Patrimonial e
das demais Demonstragdes Contabeis e Financeiras;

f) Exercer as demais atribuigbes de sua competéncia, por forca da lei ou deste
Estatuto.

Artigo 32. Compete ao Diretor 2° Tesoureiro substituir o Diretor 1° Tesoureiro, no
caso de auséncia, impedimentos, vacancia ou por delegagéo de poderes e auxilia-lo
no desempenho de suas fungdes; assim como exercer outras fungdes determinadas
pelo Diretor Presidente ou pela Diretoria.

Artigo 33. Compete ao Diretor 1° Secretario:

a) Superintender, organizar e dirigir os servicos de secretaria da Associagao e
dos setores, departamentos, unidades, estabelecimentos e filiais por ela
criados € mantidos;

b) Lavrar as Atas das reunides da Diretoria, secretariando-as;

c¢) Elaborar ou mandar elaborar a correspondéncia, relatérios e outros
documentos analogos;

d) Manter atualizada a listagem dos associados e mantenedores:

e) Exercer as demais atribuigdes de sua competéncia, por forga da lei ou deste
Estatuto. "
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Artigo 34. Compete ao Diretor 2° Secretario substituir o Diretor 1° Secretario, no
caso de auséncia, impedimentos, vacancia ou por delegac¢ao de poderes e auxilia-lo
no desempenho de suas fungdes; assim como exercer outras fungdes determinadas
pelo Diretor Presidente ou pela Diretoria.

Secéo IV — Conselho Fiscal

Artigo 35. O Conselho Fiscal & o 6rgio colegiado fiscalizador das atividades
financeiras e da contabilidade da Associagao.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal compoem-se de 4 (quatro) membros
associados, sendo 3 (trés) efetivos que exercerzo os cargos definidos no artigo 36 e
1 (um) suplente, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para mandato de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos sem qualquer limite.

Artigo 36. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por ano, a
primeira em até 10 (dez) dias da data da realizacso da Assembleia Geral Ordinaria
do 1° (primeiro) semestre e a segunda em até 10 (dez) dias da data da realizagao da
Assembleia Geral Ordindria do 2° (segundo) semestre, e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocagao de seu Presidente, por solicitagéo 2/3 (dois
tercos) de seus membros, por solicitacdo do Diretor Presidente ou por solicitagao de
no minimo 1/5 (um quinto) dos associados nos termos alinea “f’, do artigo 13.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho Fiscal serao instaladas em primeira
convocagao com a presen¢a minima de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros em
exercicio e, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos depois da primeira, com
qualquer numero. As deliberagées do Conselho serdo tomadas pela maioria dos
votos dos membros presentes. Especifica-se, também, que o Presidente do
Conselho, além do voto de membro, exercera o voto de qualidade ou desempate.

Artigo 37. A convocagdo das reunides do Conselho Fiscal serd feita por

correspondéncia eletrénica (e-mail), ou por carta postal ou, excepcionalmente, por
telefone.

Artigo 38. Os membros efetivos do Conselho Fiscal exercerio os seguintes cargos:

a) Presidente, a quem compete convocar e presidir as reunides;
b) Secretario, a quem compete secretariar as reuniées lavrando as respectivas
atas, organizar o arquivo e atender as correspondéncias: !
PR L W
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Conselheiro, a quem compete auxiliar os demais membros.

Artigo 39. Compete privativamente ao Conselho Fiscal:

a)
b)

Fiscalizar a Associagéo;

Examinar, a qualquer tempo, as contas e todos os documentos contabeis e
financeiros da entidade, bem como emitir parecer, sempre que solicitado pela
Assembleia Geral ou pela Diretoria, sobre assuntos financeiros de interesse
da Associagao;

Dar parecer sobre a Prestacdo de Contas, o Relatério de Atividades Sociais,
a Proposta Orgamentaria e o Plano de Agéo das Atividades Sociais:

Dar parecer sobre propostas que envolvam as seguintes matérias: celebracao
de contratos de empréstimo; alienagao, hipoteca ou outra forma de instituicao
de gravame em seus bens imdveis; aquisi¢ido onerosa de bens iméveis:
Acompanbhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:
Exercer as demais atribuicdes de sua competéncia, por forca da lei ou deste
Estatuto.

Paragrafo Unico. Para os exames e verificagdes adequadas dos livros, contas e
documentos necessarios, podera o Conselho Fiscal solicitar a Diretoria a
contratagdo de assessoramento de técnico especializado e registrado em 6rgao
competente.

Capitulo IV
Das Eleicdes

Artigo 40. Ficam determinadas as seguintes diretrizes gerais para as eleicdes pela
Assembleia Geral dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal:

a)

b)

Rua Monsenhor André Mortari, 175 — Bairro Bonfim “Villarejo Sopé da Serra”, Cabretiva/ SP.
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Seréo realizadas por voto direto e secreto ou, nas hipbteses de chapa ou
candidato Unico, por aclamacéo;
Nas eleigdes ordinarias, nas quais a convocagdo da Assembleia Geral
Ordinaria devera respeitar, sempre, a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias
quanto a sua realizacdo, devera ser encaminhado a Diretoria requerimento de
inscricdo de chapa completa para os cargos da Diretoria e do Conselho
Fiscal, dando nome a mesma, fazendo constar os nomes, as qualificagdes, os
cargos postulados e as assinaturas de seus postulantes, registrando—a ou
protocolando-a na Secretaria da Associagdo, mediante recibo, até 10 (dez)
dias anteriores ao das eleigdes:
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c) Nas eleicdes extraordinarias para preenchimento de cargos vagos, cuja
convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria sera feita com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, os candidatos serao eleitos independentemente de
prévio registro ou inscricdo, e exercerdo as fungdes até o término do mandato
original.

Paragrafo Unico. Outras normas complementares de regulamentagdao do
‘., procedimento eleitoral poderao ser fixadas pela Diretoria.

BRI
4

Capitulo V
Do Patriménio e Fontes de Recursos

Artigo 41. O patriménio da Associagao € constituido pelos bens moéveis, imoveis e
semoventes, corporeos e incorpéreos, pelos legitimos direitos que possua ou venha
a possuir, pelos donativos e legados e pelos recursos auferidos pela Associagao.

Artigo 42. Constituem fontes de recursos da Associacao:

a) Remuneracao decorrente da prestagdo de servigos inerentes a sua finalidade
e objetivos sociais, respeitados os parametros determinados pelas normas
que regulam as entidades beneficentes de assisténcia social; e também
remuneragdo decorrente da prestacdo de assessoria e consultoria e da
realizagao de cursos e demais eventos de geragdo e disseminagdo de
conhecimentos;

b) Rendimentos, aluguéis ou rendas de seus bens ou servigos;

c) Receitas decorrentes de contratos, convénios, parcerias ou acordos
celebrados com organismos ou entes publicos ou privados, nacionais ou
estrangeiros;

d) Auxilios, subvengtes e quaisquer outros recursos do Poder Publico;

e) Doagdes, legados, contribuicbes de associados e mantenedores, e outros
atos licitos de liberalidade de pessoas fisicas e juridicas;

f) Eventuais receitas, rendas ou rendimentos, de aplicagtes financeiras e outros
investimentos patrimoniais, e outras receitas obtidas por meio de quaisquer
outras atividades licitas desenvolvidas pela Associagao;

g) Campanhas, programas, projetos, eventos e atividades para angariar fundos
(captar recursos) necessarios a manutengéo e desenvolvimento dos objetivos
da Associagéo;

h) Bazares e feiras em geral;

i) Sorteios; |
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J) Prestacéo de servicos e producdo e venda de produtos decorrentes de
atividade meio, para a obtencdo de receitas para a Associagdo, inclusive
licenciar ou ceder marca e direitos autorais.

§ 1°. A Associagéo nao distribui seus recursos, resultados e patriménio, aplicando-os
e utilizando-os no territorio nacional para a manutencao e desenvolvimento de suas
finalidades e atividades, conforme especificado nas alineas “a” e “b”, do artigo 7°.

, § 2° A Diretoria podera rejeitar as doagoes e legados que contenham encargos ou
s, gravames de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam contrarias a sua finalidade e
b objetivos sociais, a sua natureza ou a lei.

Capitulo VI
Do Exercicio Social, Prestacdo de Contas e Demonstracdes Contabeis e

Financeiros

Artigo 43. O Exercicio Social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro
e findando em 31 de dezembro de cada ano.

§ 1°. Ao final de cada exercicio sera levantado o Balango Patrimonial e as demais
Demonstragdes Contabeis e Financeiras, que serdo submetidas & apreciagao do
Conselho Fiscal e, se for o caso, a auditoria, para posterior apresentacdo pela
Diretoria & Assembleia Geral Ordinaria.

§ 2° No tocante a prestag@o de contas e a escrituragdo contabil da Associagao,
inclusive com relagéo a verificagdo da necessidade da realizacao de auditoria em
suas demonstragdes contabeis e financeiras, serdo observadas as determinacdes
das alineas “g” e “h", do artigo 7°, e demais disposigoes estatutarias e legislagso
pertinente.

§ 3° A Associagao dara publicidade de sua prestagdo de contas anual e, se for o
caso, nos termos da legislacéo pertinente, publicara em veiculo de comunicacéo os
documentos que a instrumentalizam.

Capitulo VII @
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O FMag,

Das Disposicoes Gerais

Artigo 44. A Associagdo podera adotar Regimentos Internos, Manuais de Normas e
Procedimentos e Regulamentos Internos que, se aprovados pela Diretoria,
disciplinarao seu funcionamento, inclusive o de suas unidades, estabelecimentos,
setores, departamentos e filiais.

Artigo 45. A Associacdo somente sera dissolvida ou extinta, quando se tornar
_impossivel a continuacao de suas atividades ou objetivos sociais, 0 que sé podera
", ~ ocorrer por deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim
especifico, observado o “quorum” qualificado de instalacdo e deliberagéo

especificado no artigo 22 e, ainda, observadas as demais disposigées estatutarias
sobre o assunto.

L

Paragrafo Unico — A destinagdo do patriménio remanescente da Associagdo sera
determinada pela Assembleia Geral Extraordinaria, observando-se, para tanto, o
disposto na alinea “d” do artigo 7°.

Artigo 46. O presente Estatuto Social & reformavel, inclusive no tocante a sua
administracédo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, o que se dara por
deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, observadas as demais disposicées
estatutarias sobre o assunto.

Artigo 47. Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria que
observara, para tanto, as disposi¢coes previstas para os analogos e, nao os havendo,
os principios do Cadigo Civil e legislagao pertinente.

Capitulo VIl
Das Disposicdes Finais e Transitérias

Artigo 48. Ante as alteragdes estatutarias ora formalizadas, que envolvem inclusive
a modificagdo da configuracdo, do cargos, competéncias € mandatos de seus
orgdos sociais, e para que nao se dé a quebra de continuidade na administragéo,
gestdo e fiscalizagdo da Associagdo e, ainda, para que as novas regras estatutarias
sejam observadas, ficam estipuladas as seguintes determinagées de caréater
excepcional e transitério:

a) Ante a renuncia coletiva, motivada pela presente alteragédo estatutaria, dos que
desempenhavam os cargos da Diretoria e do Conselho da Administracao e Fiscal,
que foram eleitos pela Assembleia Geral realizada em 08 de junho de 2017, na |
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mesma Assembleia Geral Extraordinaria que aprovou a presente alteragdo
estatutaria e consolidou o Estatuto Social, sera realizada a eleicdo para
preenchimento dos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal:

b) Sem que seja necessaria prévia inscricido dos candidatos antes da realizagéo da

Assembleia Geral Extraordinaria, nela serdo eleitos membros para exercerem os

seguintes cargos: DIRETORIA: Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor

ey, 19 Tesoureiro, Diretor 2° Tesoureiro, Diretor 1° Secretario e Diretor 2° Secretario;

CONSELHO FISCAL: Conselheiro Fiscal Efetivo Presidente, Conselheiro Fiscal
Efetivo Secretario, Conselheiro Fiscal Efetivo e Conselheiro Fiscal Suplente.

c¢) Os membros eleitos tomar&o posse no dia de sua eleicéo, ou seja, em 15 de Maio
de 2018, e exercerdo seus mandatos até 31 de dezembro de 2020, quando serao
substituidos pelos sucessores eleitos em Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada
nos 04 (quatro) dltimos meses de 2020 e empossados em 1° de janeiro de 2021.

Artigo 49. As disposicbes deste Estatuto Social consolidado passam a vigorar no
ambito interno em 15 de maio de 2018, data da Assembleia Geral gue aprovou as
alteragGes e consolidou o Estatuto Social, e perante terceiros a partir da data de seu
registro, ficando revogadas as disposigées anteriores.

Cabreuva-SP, 15 de maio de 2018.

Apresentante para Registro:

Pe. Joaquim deé Souzh Filho
Diretor Presidente
Brasileiro, solteiro, sacerdote.

R.G. n° 24.932.502-0, C.P.F. n°. 134.875.128-23,Residente e domiciliado a Av.
Adélia Barbosa de Oliveira, s/n° - Bairro Villarejo

Cabreuva - SP.
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