Pelo presente instrumento particular e, na melhor forma de—dir

SENAI

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E oEéTR%; AVENCAS

&

&

=

%ﬁbéem que s&o partes, 0

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL = SENAI, Departamento
Regional de Sao Paulo, doravante denominado, simpiesn?iaen%fé -%ENAI-SP, com sede
nesta Capital, na Avenida Paulista, 1313, 3° andar, Bairra; Cefigugira César, inscrito no

CNPJ sob o n° 03.774.819/0001-02, devidamente autorizad® po§

em

Luis Carlos de Souza Vieira, e, de outro lado, PREFEE
CABREUVA. com sede na Rua Floriano Peixoto n°® 158; Bairro:
sob 0 n.° 46.634.432/0001-55, neste ato representada par sel
Claudio Antdnio Giannini, ¢ ASSOCIAGAO DE CULTURA, FORMI
HUMANA DO VILAREJO, com sede na Rua Canada n® 11755 BAi
Serra, inscrita no CNPJ sfob o n° 00.453.099/0001-87, hes
Monsenhor André Mortari, ambas localizadas na cidade ie
Paulo, doravante denominadas ENTIDADES, e,

{
. 1] !: §
CONSIDERANDO: & . i

resolvem firmar o presente Convénio, que
condicdes que seguem.

sku Conselho Regional,
sua reunido de 9 8 ABR. 2006. ., neste ato represeniiadogor seu Diretor Regional,
[TURA MUNICIPAL DE
‘Gentro, inscrita no CNPJ

biid i

7 4' éto representada pelo
Jabreuva, Estado de Séo

a necessidade de engaﬁamento de todos os segmentof‘; daisoriedade na procura de
solugbes para os graves problemas sociais, particugarm hte os relacionados ao
desemprego e a questdo de baixa renda; - :

] f@géo integral do jovem,

a consciéncia da importancia dos programas que visanif?a fomn
| i %, B = .
tima, de relacionamento

com oportunidades para superagao de problemas de ajito
social e de integragdo no mundo do trabalho; ¥

fevistas pela Lei Federal
elébracao do contrato de
3 [@ssegurar ao maior de
prendizagem, formag&o
vimento fisico, moral e
$§ tarefas necessarias a

a Consolidacédo das Leis do Trabalho que, com altera@es?
n° 10.097/00, estabelece as diretrizes e condigcdes par@ a ¢
aprendizagem, “‘em que O empregador se compromﬁte
quatorze e menor de de:zoito anos, inscrito em prograng@ de
técnico-profissional metodica, compativel com o seu d@sen
psicolégico, e 0 aprendiz, a executar, com zelo e diligéﬁ‘lc

essa formacgao’; ‘

a experiéncia do SENAI-SP no planejamento, gestao eéade volvimento de formacao
profissional de jovens e!, em especial, de programas dej@apre Adizagem;

-
o papel relevante reservado hoje as organizagﬁes ;
governamentais para implementagéo de politicas direcionat
jovens, particularmente em situagdo de risco; e, B

dvernamentais e nao
g & integrag@o social de

das agbes para otimizar

a importancia da comphementagéo, :
; de baixa renda.

recursos e ampliar o at#ndimento aos

@ outorgam, na forma e
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SENAI

Clausula Primeira - Do Objeté‘

11. O SENAI-SP as ENT[DADES estabelecem paﬁcerl para implantacdo de
programas de aprendizagem destinados a jovens, n?@lorj gie 14 anos e menores
de 18 anos, no amblto do “Programa SENAI Escola dé Vida §Trabalho"

1.2. Os programas de aprendlzagem a que se refere o 1te |
seguintes condigdes: | . B
1.2.1. terdo sua oferta destinada pnontanamente aoi agendimento de jovens

provenientes de familias de baixa renda, S8
1.2.2. serao reallzadios em espacgo cedldo pela Aﬂso_gﬁo Iocallzado na Rua

T a metodologla e as
sdo da Escola SENAI
\ria cidade de Itd.

1.2.3, serao desenVoIv:dos pelas ENTJDADES

"ltalo Bolognaf, localizada na Avenida Goias n?" 13

Clausula Seguhda - Da Metodologia e das Estéﬁté is de Ensino

Os programas de aprendlzagem serdo realizados con‘g . ba : 'em Planos de Curso
elaborados pelo SENAI-SP - com requisitos de acesso, pﬂrf' | “J‘ftf issional de concluséo,
organizagéo curricular, conteudos, organizagao de turmas, mntempi de avaliagao, perfil do
pessoal docente e técnico, além da relagao de mstalagoe@e 1 li)amentos necessanos
gue farao parte integrante deste ajuste, independente de sga trarstrigdo.

Clausula Terceira - Das Obrigagdes do $Ehﬁli-§P

O SENAI-SP obriga-se a:

ridizagem;
! @ leiautes de oficinas;
m base em plano de

3.1. participar do planejarqento da oferta dos programas cﬁ ap
3.2. colaborar com as ENTIDADES na elaboragédo ou afteﬁﬁga
3.3. definir a duragdo, o conteudo e as estratégias de eﬂsm
curso, elaborado par%iada perfil profissional;

3.4. orientar o planejamento de ensino e o desenvoiwmen$ dai ¢rso;

% e, quando for o caso,
prendizes na empresa;
fé:va contratada pelas

3.5. realizar a preparagao ‘tecnrca e pedagégica do corpo ro _

' dos “tutores”, que acdmpanham e orientam a atuagaoﬁdosﬁ’

3.6. preparar, quando for o caso, equipe técnica e adéhlnl
ENTIDADES; ‘ i

3.7. definir as condi¢gdes para matricula no programa;

3.8. colaborar com as ENTIDADES no recrutamento e na se éo dos candidatos aos
cursos, : :

3.9. fornecer material dldatlco original;

3.10. indicar os mstrumentoks de controle e avaliagdo do rergﬂlmf @ escolar,

3.11. supervisionar a reallkagao dos programas, acomga do a frequéncia e o
aproveitamento dos allunos

3.12. expedir certificado aps partici es do programa5 mgaicionando o objeto d
presente convénio; e,

3.13. repassar recursos ﬁnancetros a DADES, con@‘ e prazo e valores
estabelecidos na Clausufa Quinta.
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- "SENAI

Clausula Quarta Das Obrigagbes das iN

Sao obrigacdes das ENTIDADES

participar do p!anegamento dos métodos de dwuf j
aprendizagem, | ;
4.3. ministrar, em suas dependéncias, o programa dﬂ apres
planos de curso integrantes deste convénio;
4.4. providenciar a infra-estrutura necessaria ao funciiana_
aprendizagem (mbblllarfo equipamentos, f&rra tas e utensilios),
responsabilizando- -se por sua manutencao e por sua subsfithicao quando obsoletos
ou danificados; ;
4.5. manter os amblentes de ensino sempre em comdu; f
realizagao dos programas de aprendizagem; ::' g
4.6. contratar e remunerar o pessoal necessario a reallzagtao Qe
4.7. responder pelos c;wtratos celebrados com terceifos Préstadores de servicos,
responsabilizando-se por indenizagées ou multas eiBen Halinente devidas, quando
das rescisdes contratuais; -
4.8. colaborar com o SENAI-SP na preparacéo do corpoudo :
da equipe técnica e administrativa; i
4.9. realizaro recrutamento e a selecao dos candidatos abs
4.10. adquirir o material necessario para o desenvolvnmeiﬁto
com as especifi cagogs do SENAI-SP; A -
4.11. acompanhar e estq‘nular a freqliéncia dos aiu@os
matriculados no ensino fundamental ou médio; e,
4.12. divulgar os programas nas industrias da reglaa c
Convénio. i

E @ e, quando for o caso,

Vgamas
'S programas, de acordo

scola onde estejam

mengdo ao presente

Clausula Quinta - Do Apoio Finaréi;eir%

N @ quando demonstrado

5.1. - O SENAI-SP repass ré recursos financeiros as ENT;iﬁ':)A
7 randustnas contribuintes

que matricula aprendizes, encaminhados e em prega OS [
do SENAI-SP. .

eduintes parametros;
fido como referéncia a

5.2. Os recursos fmancelros serdo repassados com base §103

e numero de horas a serem ministradas em cada rﬁes
carga horaria total dE programa de aprendizagem; =

e numero de aprendizes (com vinculo empreg@cu_ :-_j

contribuinte do SENA! -SP) que freqiientarem o projam, g

* area do programa ministrado (administrativa ou: ocup

industrial).
5.3. Os recursos financeirps serdo defini la
|
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SENAI

« Area administrativa: R$ 0,75 x numero de horas miistra
de aprendizes que freqlientam o programa no periofo;
« Ocupagdes tipicas do setor industrial: R$ 1,00 x niine
periodo x numero de aprendizes que frequientam o g‘jrog

& no periodo X numero
v

de horas ministradas no
nja no periodo.

54. O repasse sera mensal, com base no namero de hor% igtradas e no numero de

aprendizes referentes ao mes anterior, nos termos ddiite
55 As informacdes mensais do numero de horas e do rtmer ;ﬂe aprendizes deverao
ser repassadas formalmente, pelas ENTIDADES & iEscola SENAI-SP “italo
Bologna’, impreterivelmente até o 5° dia Uil do més geguintd ao de referéncia, para
que o repasse se efetive até o 15° dia util. .
551 No caso das informacdes serem repassadasifor
SP “ltalo Bologna®, apos o 5° dia util, serd d
repasse.. |
55.2. As informagdes ndo repassadas até o (Jlt@ho ; Ede realizacéo'de um
programa deixardo de ser consideradas; cafic#lando-se o repasses
correspondentes. i ;

felhente & Escola SENAI-
ilo novo prazo para o

Q

Clausula Sexta — Dos Represen@nt

6.1. A execucdo dos programas sera acompanhada pok repkedentantes — um titular e
um suplente de_cada parte — credenciados pelo SENAESP e pelas ENTIDADES,
que se reunirao sempre que necessario, mediantg salickacdo de qualquer das
partes convenentes.| 2

6.2. Quando houver necessidade de substituicao do$ r%r@sentantes, devera ser
providenciada nova indicagdo no prazo de 30 (ﬁﬂnté dias, fazendo a devida
comunicagéo, por escrito, a outra parte convenente.:

Clausula Sétima - Da Vigéncia e Da Frorragaca
| o &l

O presente convénio vigofraré a partir da data de sua asﬁ?nat%agaté 31 de dezembro de

2007, e somente podera ser prorrogado mediante troc@ de tdrrespondéncia entre as
partes, com antecedéncia minima de noventa dias. |

Clausula Oitava — Da Dendr@éia

denunciado bor%ﬂuaép@r das partes, mediante

8.1. O presente convén@io podera sg _ g
ecedéncia minima de 90 (noventa) dias.

comunicacéo escrita a outra, corn

senai/ P vi
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- SENAI

} Clausula Nona - Do Forg
| ' _
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estadc_ag: de%—gﬁgo Paulo, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que ‘seja, Hara dirimir as questdes
porventura originadas do ipresente convénio e nao resolv?;;!!asi ngtomum acordo.

E, por se acharem justas e convencionadas, as partes @ssiriam o presente instrumento

em 3 (trés) vias de igual t}eor, na presenga de testemunhés.
Sao Paulo, 18 ABR. 2006

APRENDIZAGEM INDUBTRIAL — SENAI

SERVIGO NACIONAL DE
to Regional de Sac Pa

Departam

UMANA DO VILAREJO

Monsentor André Mortari'

Testemun

senai/convénio/pm cabreiva_vidaetrabalho.doc
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" Ilmo. Sr.
Vitério José Togni da Motta
DD. Vice-Presidente

Associagio de Cultura, Forfnac;go e Pr?mogﬁo Humana do Villdrejo, -
m “Villarejo Sopé da Serra” :

Rua Canada, 175 — Bai'rro Bon
13315-000 — CABREUVA - SP

Ref.: Cartas de 28/9 e 19/10/1{

I
|

|

Senhor Vice-Presidente,

Em atengdo as cartas de referéncia, e de conformidade com
convénio firmado em 28/4/06, entre a Associagdo de Cultura, Fi
Humana do Villarejo, a Prefeitura Municipal de Cabretva e @ SE}
Programa SENAI Escola de |Vida e Trabalho, confirmo 4 po

instrumento até 31/ 1 2/13.

Atenciosamente,

Walter Vicioni Gongalves™
Diretor Regional do SENAI-SP e
Superintendente Operacional do SESI-SP

"DR-SUP/OP-1487/11

Séo Paula; 28 %}egﬁxovembro de 2011.
i

i

Clausula Sétima do
Fpimacgdo e Promogdo
NAI-SP, no ambito do
rogagdo do referido

sec.exec.clb/Proc.061367-020-02

e

SENAI _ Departamentp
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de Aprendizagem Sio Paulo

Industrial

Av. Paulista, 1313 - 3° andar
01311-923 — S#o Paulo - SF
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